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Wprowadzenie
Wychodzac naprzeciw europejskim standardom akademickim, Biuro Karier
Uniwersytetu  Zielonogdrskiego od 2012 realizuje  projekt  zwigzany
z monitorowaniem karier zawodowych absolwentéw Uczelni. Badania karier
zawodowych absolwentéw sg elementem wpisanym w dziatania w ramach
wdrazania  Uczelnianego  Systemu  Zapewniania  Jakosci  Ksztatcenia.
Monitorowanie karier zawodowych absolwentow pozwala uzyskaé wiedze
pomocng przy projektowaniu oferty dydaktycznej, czy analizie powigzan
pomiedzy Uczelnig lokalnym rynkiem pracy. Badanie dostarcza takze informacji,
ktére mogg okaza¢ sie przydatne kandydatom na studia, studentom i

absolwentom.

Gtownym sposobem wykorzystania informacji zebranych w ramach badania karier
zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego jest przygotowanie
raportu zawierajgcego wyniki, wnioski i rekomendacje. Raport ten jest
publikowany na stronie internetowej Uczelni w sposdb ogdlnodostepny. Finalne
raporty sg ponadto prezentowane Dziekanom poszczegdlnych Wydziatéw celem

wyciggniecia wnioskéw, ktére mogg wptynac na doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Cele badania
Gtownym celem badania jest poznanie karier zawodowych absolwentéow
Uniwersytetu Zielonogérskiego, aby lepiej dostosowywaé programy ksztatcenia

do rzeczywistych potrzeb rynku pracy.

Badania karier zawodowych absolwentéw koncentrujg sie przede wszystkim na
odtworzeniu aktywnosci zawodowe] (lub jej braku) absolwentéw Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Sg rozpatrywane w kontekScie uzyskanego wyksztatcenia
i kwalifikacji, majg bowiem stuzy¢ doskonaleniu procesu dydaktycznego i dziatan
podejmowanych przez uczelnie zwigzanych z wejsciem absolwentow na rynek
pracy. Uwzglednienie obiektywnych i subiektywnych wskaznikéw stwarza
mozliwo$¢ wielostronnej oceny procesu dydaktycznego, ktérego efektem ma byé

adekwatna do wyksztatcenia i kompetencji pozycja zawodowa.
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Badanie pozwala takze zdoby¢ informacje dotyczgce dalszego ksztatcenia
absolwentow, mogg wskazywa¢ na konieczno$¢ dostosowania kompetencji
zawodowych do rynku pracy.

Powyzej sformutowane cele przybierajg postac nastepujgcych pytan badawczych:

e Jaka jest sytuacja zawodowa absolwentéw po ukoriczeniu studiéw?
- czy obecnie pracujg, uczg sie dalej?
- w jakim stopniu wykonywany zawdd jest zwigzany z kierunkiem
ukonczonych studiow?

- w jaki sposdb znalezli obecng prace?

e Jaki wykonujg zawdd, na jakim pracujg stanowisku?
- na jakim stanowisku pracujg?
- jaka jest forma obecnego zatrudnienia?

- jakie uzyskujg dochody?

e Jakie formy ksztatcenia podejmowali po ukonczeniu studiéw?
- jak czesto absolwenci decydujg sie na kontynuowanie nauki (studia,
studia podyplomowe, kursy, szkolenia, itp.)?
- w jakim stopniu doksztatcanie zwigzane jest z ukoriczonym kierunkiem

studiow?

e Jak absolwenci oceniajg ukoiczone studia?
- jak oceniajg uzyskang wiedze i kompetencje w kontekscie poszukiwania
pracy?
- jak oceniajg uzyskang wiedze i kompetencje w kontekscie obecnie

wykonywanej pracy?

Metodologia badania
Gtoéwne zatozenia projektu pozostajg niezmienione od pierwszej edycji badania

absolwentow z 2012 roku. Nadrzedng intencjg projektu jest odtworzenie sciezki
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zawodowej absolwentow Uniwersytetu z uwzglednieniem ich cech, ktére moga

roznicowac przebieg kariery zawodowej.

Badanie od pierwszej edycji jest realizowane wsrdéd absolwentéw Uniwersytetu
jednego rocznika — w tej edycji badania — absolwenci z 2015 roku. Badanie jest
realizowane z wykorzystaniem elektronicznego formularza ankiety, do ktérego
odsytacz (link) jest dystrybuowany na adresy email absolwentéw poprzez
uczelniany system elektroniczny.  Zaproszenie do udziatu w badaniu i

podzielenie sie swoimi opiniami zostato wystane do 3065 absolwentow.

Badania z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych z jednej strony sprzyjaja
elastycznosci uczestnictwa w badaniu, zapewniajg tatwosé i szybkos¢ przesytania
narzedzi oraz minimalizacje kosztéw, z drugiej za$ strony przektadaja
sie na obnizong skuteczno$¢ badania i niewielki odsetek zwrotow wypetnionych
ankiet. Przez ostatnie lata realizacji projektu odsetek osdb wypetniajgcych
ankiete systematycznie maleje. Pomimo monitowania absolwentéw, catg
ankiete w tej edycji wypetnity 202 osoby (6,5% populacji).l Fakt ten powoduje
okreslone konsekwencje zwigzane z mozliwoscig uogdlniania wynikéow na catg
populacje absolwentdéw rocznik 2015 a takze na poszczegdlne wydziaty i kierunki

jesli uczestnicy badania stanowili tylko niewielka ich czesc.

Procedura realizacji czesSci empirycznej badania, jak i analiza wynikéw spetniaja
wymogi ustawy zdnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
uwzgledniajgcej rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)?.

Analiza danych

Analiza danych zawartych w ankiecie miata charakter gtdwnie ilosciowy.

'Dla porownania: w pierwszej edycji badania (absolwenci 2012) uzyskano 17% kompletnych zwrotéw, w poprzednim
roku zas (absolwenci 2014) kompletnie wypetnionych ankiet uzyskano 4,1%.
2Dz.U. 2018 poz. 1000
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Uwzglednione w poszczegdlnych zestawieniach dane poddane zostaty

interpretacji ukazujgcej najbardziej widoczne powigzania miedzy cechami.

Uczestnicy badania
Ze wzgledu na tematyke badania w opisie badanych oséb skoncentrowano sie
przede wszystkim na wskazaniu trybu i rodzaju studidw, ukoriczonym wydziale
oraz kierunku studidw. To sg te zmienne, ktore w bezposredni sposéb moga
roznicowa¢ opinie o przebiegu studiow i przebieg S$ciezek zawodowych

absolwentow Uniwersytetu Zielonogorskiego.

W badaniu udziat wzieli przede wszystkim absolwenci studidow stacjonarnych
(74,2%). Majac na uwadze rodzaj studidw — w badaniu udziat wzieli gtownie
absolwenci studiow drugiego stopnia (70,4%). Absolwentow studidw pierwszego

stopnia byto 23,6%.

Tryb studiowania

= Stacjonarne Niestacjonarne

Wykres 1. Tryb studiowania (%)
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Rodzaj ukonczonych studiow

6,0

70,4

= Studia pierwszego stopnia (licencjackie/inzynierskie)
Studia drugiego stopnia (magisterskie)

Jednolite studia magisterskie (piecioletnie)

Wykres 2. Rodzaj ukoriczonych studiéw (%)

Najbardziej licznie ankiete wypetnili absolwenci Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania (25,2%),
Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (17,2%) i Wydziatu Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska (15,6%). W badaniu udziat wzieto najmniej
absolwentow z Wydziatu Nauk Biologicznych (0,9%), Wydziatu Lekarskiego i Nauk
o Zdrowiu (1,7%) oraz Wydziatu Artystycznego (2,1%), Wydziatu Matematyki, Informatyki
i Ekonometrii (3,4%) i Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki (4,3%).
Sporadyczny udziat w badaniu studentéw tych wydziatéw (ponizej 5%) powoduje, ze nie
mogg by¢ one uwzglednione w analizach. Zostang zaprezentowane w o0gdlnych
zestawieniach statystycznych, dotyczacych absolwentéw, pojawig sie takze w tabelach
w korelacji z wydziatami, jedynie jako ilustracja bardziej ogdlnych prawidtowosci

na poziomie dziedzin takich jak humanistyka, nauki Sciste czy techniczne.
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Wydziat

Wydziat Mechaniczny | EEEEE /.6
Wydzial Matematyki, Informatyki i Ekonometrii [l 3.4
Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu || 17

Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki ||| NN 43

Wydzial Humanistyczny - | ;.o
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania - [ ;.

Wdelal BudOWDiCtWa, ArChitel(tuI'y i InZynlerll _ 15,9

Srodowiska
Wydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii || NG G -

Wydziat Nauk Biologicznych ] 0,9

Wydziat Artystyczny [l 21

Wykres 3. Ukoriczony wydziat (%)

Odsetek absolwentéw biorgcych udziat w badaniu w podziale na kierunki studiéw
uswiadamia, ze uzyskane dane (liczebnos¢ oséb biorgcych udziat w badaniu
z poszczegodlnych kierunkow) nie daje nam mozliwosci prowadzenia analiz statystycznych
na tym poziomie. Na 15 kierunkach odpowiedzi na pytania ankiety udzielito maksymalnie
5 bytych studentéw co uniemozliwia wnioskowanie ianalizy iloSciowe. Najczesciej
na pytania ankiety odpowiadali absolwenci kierunkéw Filologia (14,6%), Pedagogika

(13,7%), Zarzadzanie (11,6%), Budownictwo (8,2%), Bezpieczenstwo narodowe (7,7%).
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Tabela 1. Ukoriczony kierunek studiéw (%)

Kierunek studiow N %
Architektura wnetrz 1 4
Architektura i urbanistyka 6 2,6
Automatyka i Robotyka 2 ,9
Bezpieczenstwo narodowe 18 7,7
Biologia 1 4
Budownictwo 19 8,2
Edukacja muzyczna 2 ,9
Edukacja techniczna 2 ,9
Ekonomia 17 7,3
Elektrotechnika 2 ,9
Filologia 34 14,6
Grafika 2 ,9
Historia 2 ,9
Informatyka 5 2,1
InZzynieria danych 1 4
InZynieria medyczna 1 4
InZynieria srodowiska 12 5,2
Jazz i muzyka estradowa 1 4
Matematyka 8 3,4
Mechanika i budowa maszyn 12 5,1
Pedagogika 32 13,7
Pielegniarstwo 3 1,3
Praca socjalna 1 4
Socjologia 6 2,6
Wychowanie fizyczne 2 ,9
Zarzadzanie 27 1,6
Zarzadzanie i inzynieria produkgji 14 6,0
Ogolem 233 100,0

Aktywnos¢ na rynku pracy

Analize aktywnosci absolwentéw na rynku pracy rozpoczniemy od ustalenia poziomu
aktywnosci zawodowej w czasie studiow. Podejmowanie pracy w czasie studidéw staje sie
coraz bardziej powszechne, daje mozliwos¢ zdobycia srodkéw ekonomicznych, ale takze
umiejetnosci i doswiadczenia w wykonywaniu wielu prac. Zmieniajgcy sie rynek pracy

(deficyt pracownikéw) powoduje przyjmowanie przez pracodawcoéw nowych strategii
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rekrutacji. Starajg sie oni wyszukiwac i wigzac z firmg studentdw, proponujgc im staze,
praktyki, prace w niepetnym lub petnym wymiarze godzin. Prognozy zwigzane z rynkiem
pracy (niedobory pracownikdw w wielu branzach) sprawiajg, ze tego typu zabiegi
pracodawcéw mozna uzna¢ za staty element systemu rekrutacyjnego. Dla wielu
studentdéw praca wykonywana réwnolegle do procesu dydaktycznego, gdy wigze sie z
kierunkiem studiow moze by¢ jego dobrym uzupetnieniem lub budowaniem
alternatywnych kompetencji wynikajgcych z nowego doswiadczenia zawodowego.

Niemal 40% badanych absolwentow w czasie swoich studidw pracowato regularnie (takze
na etacie), prawie 46% wykonywato prace dorywcze, okazjonalne, a tylko 13,2% nie
podejmowato w czasie studiéw zadnych prac.

Uzyskane wyniki potwierdzajg wspodtczesne tendencje na rynku pracy w ich analizie
trzeba uwzglednic¢ fakt, ze niektére kierunki studiéw, mocno obcigzajgce studentow
(np. medycyna) dajg mniejsze szanse na podejmowanie dodatkowych statych zajeé

zawodowych inne jak informatyka czy pedagogika takich mozliwosci dajg wiecej.

45,9

13,2

W ogole nie pracowalem  Pracowalem dorywczo,  Pracowatem regularnie/w
okazjonalnie tym praca na etacie

Wykres 4. Aktywnos¢ zawodowa w trakcie studiéw (%).

W trakcie studiéw najbardziej aktywni zawodowo byli zbadani absolwenci Wydziatu
Ekonomii i Zarzadzania, 54,2% z nich pracowato regularnie (takze na etacie) a 32,2%
podejmowato prace dorywcze. Podobnie proporcje zatrudnienia rozktadaja sie
na Wydziale Mechanicznym (41,2% - regularnie; 41,2% - dorywczo, okazjonalnie). Jako

aktywnych zawodowo nalezy takze wskazaé absolwentéw Wydziatu Budownictwa,
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Architektury i Inzynierii Srodowiska (35,1% - regularnie; 48,6% - dorywczo, okazjonalnie).
Inaczej kwestia aktywnos$ci zawodowej w czasie studiow wyglagda na Wydziatach
Pedagogiki, Psychologii i Socjologii i Wydziale Humanistycznym, tutaj byli studenci
znacznie czesciej podejmowali prace dorywcze, okazjonalne (WPPiS — 57,5%, WH —

55,9%) niz regularne (WPPiS —27,5%, WH — 29,4%).

Tabela 2. Aktywnosc¢ zawodowa w trakcie studiéw (%).

WA WNB  WPPiS WBAIS  WEZ WH WIEA WLiNoZ WMIE WM

W ogole nie 12,5 10,8 1,9 14,7 25,0 12,5 8,8

pracowalem

Pracowalem 80,0 50,0 57,5
dorywczo,
okazjonalnie

Pracowalem 20,0 50,0 27,5
regularnie/w

tym praca na

etacie

20,0 50,0 62,5 41,2

80,0 25,0 25,0 41,2

Podstawowym wskaznikiem monitoringu karier zawodowych absolwentéw jest
ich aktywnos¢ zawodowa, ktéra weryfikuje zdobyte w czasie studidow wiedze,
umiejetnosci, kompetencje. Daje tez mozliwo$¢ odpowiedzi na pytanie o dopasowanie
lub niedopasowanie szeroko pojetych, nabytych w czasie studiéw kompetencji do rynku
pracy. W takim przypadku zgodnos$¢ wykonywanej pracy z kierunkiem studiéw bytaby
dowodem na dopasowanie — uczelnia ksztatci pracownikow potrzebnych na rynku pracy,

a niezgodnosc¢ na niedopasowanie.

94% badanych absolwentéw jest aktywnych zawodowo 6% w trakcie realizacji badania
(maj — lipiec 2019) nie pracowato. Odsetek bezrobotnych absolwentéw jest niemal
identyczny jak stopa bezrobocia podawana przez Wojewddzki Urzad Pracy (na koniec
lutego 2019 — 6,2%). Przy otwartym rynku pracy (deficyt pracownikéw, bardzo niska
stopa bezrobocia) trudno formutowaé wnioski o wptywie uzyskanego wyksztatcenia
i kompetencji na fakt zatrudnienia. W takim przypadku odwotac sie trzeba do innych
zmiennych np. uzyskiwane zarobki czy stanowisko pracy, co uczynimy w dalszej czesci

raportu.
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94,0

6,0
[ ]

Pracuje Nie pracuje

Wykres 5. Aktualna aktywnos¢ zawodowa (%).

Uwzgledniajac w analizie wydziat, ktory ukonczyli absolwenci mozna sformutowad teze,
ze relatywnie wieksze problemy na rynku pracy majg byli studenci Wydziatu
Humanistycznego, bez pracy pozostaje co dziesigty zbadany absolwent tego wydziatu
(11,8%). Poza rynkiem pracy pozostaje takze 7,5% absolwentéw Wydziatu Pedagogiki
Psychologii i Socjologii, 6,8% Woydziatu Ekonomii i Zarzadzania, 5,9% Woydziatu
Mechanicznego i 2,7% Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska.
Mozna przyjgé, ze nieco czesciej poza rynkiem pracy pozostajg absolwenci konczacy
kierunki mieszczace sie w szeroko pojetej humanistyce, uwzgledni¢ jednak trzeba fakt,
ze kierunki pedagogiczne i humanistyczne charakteryzujg sie wyzszym poziomem
feminizacji (studiuje na nich wiecej kobiet niz mezczyzn) niz na kierunkach technicznych.
Pozostawanie poza rynkiem pracy moze wiec wigzac sie z petnieniem przez kobiety rél

rodzicielskich i mie¢ charakter tymczasowy.

Tabela 3. Aktualna aktywnosé zawodowa a wydziat (%).

WA  WNB WPPiS WBAIS WEZ WH WIEA WLiNoZ WMIE WM

Pracuje 100,0  100,0 92,5 97,3 93,2 882 100,0 100,0  100,0 94,1

Nie pracuje 7,5 2,7 68 11,8 5,9

Dominujgca forma zatrudnienia absolwentdow jest praca najemna na petny etat (79,8%),
co dziesigty absolwent (9,9%) prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Inne formy
zatrudnienia (niepetny etat, praca dorywcza lub inne) to okoto 10% deklarowanych

aktywnosci zawodowych.
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79,8
979 7’7
] o ]
Praca najemna, Praca najemna, Wiasna Praca dorywcza, Inna odpowiedz
pelny etat niepelny etat dziatalnos¢ sezonowa
gospodarcza

Wykres 6. Charakter aktywnosci zawodowej (%).

Wydziat, na ktérym studiowali absolwenci w niewielkim stopniu wptywa na forme ich
zatrudnienia. W kazdym przypadku dominuje praca najemna na petny etat (okoto 80%
wskazan). Jedyna rdznica polega na tym, ze absolwenci Wydziatu Nauk Biologicznych
(50%) oraz Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Automatyki (50%) czesciej niz inni

prowadzg wtasng dziafalnos¢ gospodarcza.

Tabela 4. Charakter aktywnosci zawodowej a wydziat (%).

WA WNB WPPiS WBAIS WEZ WH WIEA WLiNoZ WMIE WM

Inna odpowiedz 10,0 5,4 6,8 17,6 5,9
Praca najemna, pelny etat 80,0 50,0 80,0 83,8 79,7 79,4 50,0 100,0 87,5 82,4

Praca najemna, niepelny 5,0 L7 2,9 12,5
etat
Wilasna dzialalnosé 20,0 50,0 5,0 10,8 10,2 50,0 1,8
gospodarcza
Praca dorywcza, 1,7
sezonowa
Zawod

Sytuowanie sie w strukturze zarzadzania przedsiebiorstw i firm jest kolejnym
wskaznikiem mowigcym o przygotowaniu zawodowym i kompetencjach. Mozna przyjac,
ze im kompetencje wyzsze tym wyzsze bedg zajmowane pozycje przez absolwentow.
Nalezy poczyni¢ jednak uwage, ze lokowanie sie w strukturze firm jest takze uzaleznione
od jej ,otwartosci” czyli zapotrzebowania na nowych pracownikdéw na okreslonych

stanowiskach. Badani absolwenci nie liczac ich ewentualnego zatrudnienia w czasie
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studidw sg na poczatku kariery zawodowej, studia konczyli w 2015 roku, osiggnieta

pozycje w ciggu czterech lat nalezy wiec traktowac jako poczatek kariery zawodowe;j.

Najczesciej absolwenci zajmujg samodzielne/specjalistyczne stanowiska pracy (43,8%),
jedna czwarta z nich (25,3%) obejmuje stanowiska wykonawcze/pomocnicze (personel
biurowy, pracownicy szeregowi, robotnicy). Wyzszy szczebel zarzadzania
(kierownicy/menadzerowie) zadeklarowato 13,7% badanych, 3% zajmuje najwyzsze
stanowiska zarzadzajgce (dyrektorzy/prezesi) a 5,6% to wtasciciele lub wspdtwiasciciele
firm. Pomijajagc odpowiedzi niejednoznaczne (inne 8,6%) ponad 66% absolwentow
zajmuje stanowiska zwigzane z wyzszymi kompetencjami i organizowaniem pracy innych

pracownikéw, lokujgc sie na réznych pozycjach w strukturze przedsiebiorstw.

Zajmowaniu wyzszych stanowisk bezposrednio po ukonczeniu studidow sprzyja obecny
rynek pracy, na ktérym obserwowa¢ mozna duze deficyty takze wsréd kadry
zarzadzajacej. Sprzyjaja temu takze dostosowywane do rynku pracy strategie
pracodawcéw w pozyskiwaniu nowych pracownikow, o ktérych wspomnielismy juz wyzej.
Wigz3 sie one z zatrudnianiem absolwentdéw w czasie studiow i projektowaniu ich kariery

zawodowej z uwzglednieniem wczesniejszych lat pracy.

Wiasciciel/ wspotwlasciciel firmy - 5,6

Zarzadzajace (dyrektor, prezesi) . 3,0

Kierownicze/ menadzerskie _ 13,7
Samodzielne/ specjalistyczne (specjalisci) _ 43,8
Wykonawcze/ pomocnicze (personel _
biurowy, pracownicy szeregowi, robotnicy) 253

Inne - 8,6

Wykres 7. Aktualne stanowisko pracy (%).

Uznajgc wyzsze pozycje w strukturze zatrudnienia jako konsekwencje posiadanych
kompetencji ichtonnosci rynku pracy nalezy wskazaé absolwentow Wydziatu

Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska i Wydziatu Mechanicznego jako tych,
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ktorym w najwiekszym stopniu udaje sie rozpoczynac¢ kariere zawodowa na Srednim i
wyzszym szczeblu zarzgdzania, potowa z nich wykonuje prace samodzielnych specjalistéw,
jedna pigta kierownicze menadzerskie i powyzej 5% prowadzi wtasne firmy. Dodatkowo
8,3% absolwentéw WBAIS zajmuje stanowiska zarzadzajgce (dyrektor/prezes).
Absolwenci Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania podobnie jak Wydziatu Humanistycznego
czesciej podejmujg prace na stanowiskach wykonawczych, réznig sie jednak od nich
zajmujgc zdecydowanie czeSciej stanowiska kierownicze réznego szczebla. Wydziat
Pedagogiki Psychologii i Socjologii charakteryzuje sie najwyzszym odsetkiem zajmujacych
pozycje samodzielnych specjalistéw (57,5%), nieco rzadziej sg kierownikami i
menadzerami (12,5%) izdecydowanie rzadziej zarzadzajg firmami (2,5%) lub tworza

wtasne (2,5%).

Tabela 5. Aktualne stanowisko pracy a wydziat (%).

WA WNB WPPiS WBAIS WEZ WH WIEA WLiNoZ WMIE WM

Brak odpowiedzi 10,0 2,7 8,5 17,6 50,0 5,9

Wykonawcze/ 40,0 15,0 16,2 356 382 50,0 37,5 17,6
pomocnicze (personel

biurowy, pracownicy

szeregowi, robotnicy)

Samodzielne/ 40,0 50,0 57,5 48,6 288 38,2 60,0 62,5 50,0
specjalistyczne

(specjalisci)

Kierownicze/ 12,5 18,9 15,3 5,9 20,0 20,6
menadzerskie

Zarzadzajace (dyrektor, 50,0 2,5 81 34

prezesi)

Wiasciciel/ 20,0 2,5 5,4 8,5 20,0 5,9

wspolwlasciciel firmy

Problem dopasowania wifasnych kompetencji i umiejetnosci zawodowych mozna
rozpatrywa¢ w kontekscie powigzania kierunku studiéw z wykonywang pracg. Wptyw na
wzajemne relacje tych czynnikdw majg takze inne elementy rynku pracy, takie jak zmiany
technologiczne, trendy krajowe czy ogdlnoswiatowe (rezygnacja z energetyki
wysokoemisyjnej, niski przyrost naturalny, itp.). Najczesciej absolwenci podejmujg prace
scisle (30,0%) lub w duzym stopniu (29,2%) zwigzang z ukoriczonym kierunkiem studiow.

Kolejne 20% badanych deklaruje maty stopien powigzania a 15,5% wykonuje prace w
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ogole z kierunkiem studiow nie zwigzang. Mozna uzna¢, ze poziom dopasowania zawodu

wyuczonego (zdobytych w czasie studiéw kompetencji) i wykonywanego jest wysoki.

W ogodle nie jest zwigzany z kierunkiem I
studiow 155
Jest w matym stopniu zwigzany z I o

kierunkiem studiow
Jest w duzym stopniu zwigzany z
ierunki i I -9,
kierunkiem studiow
Jest scisle zwiazany z kierunkiem studiow | oo
Inna odpowiedz [l 6.0

0,0 50 10,0 150 20,0 250 30,0 35,0

Wykres 8. Powigzanie aktywnosci zawodowej z kierunkiem studiéw (%).

Powigzanie ukonczonego kierunku studidow z wykonywang pracg najczesciej deklarujg byli
studenci WBAIS (86,5% - suma odpowiedzi $ciéle i w duzym stopniu zwigzany), nastepnie
WM (58,5%) i WPPIS (55,0%). Na drugim biegunie, najwiekszego niedopasowania
znajduja sie byli studenci WEZ (52,5% - suma odpowiedzi w matym stopniu i w ogdle

niepowigzany).

Tabela 6. Powiqzanie aktywnosci zawodowej z kierunkiem studiéw a wydziat (%).

WA WNB WPPiS WBAIS WEZ WH WIEA WLiNoZ WMIE WM

Brak odpowiedzi 7,5 2,7 6,8 11,8 5,9
Jest scisle zwigzany z 40,0 27,5 59,5 85 353 70,0 100,0 375 1,8
kierunkiem studiow
Jest w duzym stopniu 40,0 27,5 27,0 32,2 17,6 20,0 25,0 47,1
zwiazany z kierunkiem
studiow
Jest w malym stopniu 20,0 50,0 20,0 81 3055 14,7 25,0 20,6
zwiazany z kierunkiem
studiow
W ogodle nie jest zwigzany 50,0 17,5 2,7 22,0 20,6 10,0 12,5 14,7

z kierunkiem studiow

Zadowolenie absolwentéw z rdéinych wymiardow pracy jest kolejnym elementem w
ogodlnej ocenie ich wyksztatcenia i kompetencji w konfrontacji z rynkiem pracy. Odnoszac
sie dooceny warunkow pracy absolwentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego nalezy

stwierdzi¢, ze sg oni najczesciej bardzo lub raczej zadowoleni ze wszystkich poddanych
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ocenie aspektéw. Najwyzsza ocena (bardzo zadowolony) jest przypisywana najczesciej
formie zatrudnienia (58,4%), przypomnijmy, ze zdecydowana wiekszo$¢ absolwentéw
jest zatrudniona na etacie, relacjom ze wspodtpracownikami  (52,1%), stabilnosci
zatrudnienia (49,5%) i relacjom z przetozonymi (46,6%). Badani sg raczej zadowoleni
z warunkow pracy (54,3%), wynagrodzenia (52,5%), zgodnoscig pracy z posiadanymi
kwalifikacjami (44,7%) i relacjami ze wspotpracownikami (44,7%). Umiarkowany brak
zadowolenia (raczej niezadowolony) najczesciej dotyczy takich kwestii jak: brak
mozliwosci awansu (34,7%), brak mozliwosci doskonalenia zawodowego (26,0%) i niskie
wynagrodzenie (18,7%). Brak mozliwosci awansu (8,2%), niezgodno$¢ pracy
z kwalifikacjami (7,3%) i niskie wynagrodzenia (6,4%) to aspekty, ktére uzyskaty najnizsze
oceny (bardzo niezadowolony). Sumujgc oceny negatywne (raczej i bardzo
niezadowolony) mozemy stwierdzi¢, ze najwiekszym problemem absolwentéw w ich
dotychczasowej pracy jest brak mozliwosci awansu (42,9%) i niskie wynagrodzenia
(25,1%). Oba elementy powigzane sg dos¢ mocno ze stazem pracy i na poczatku kariery
zawodowe] nie muszg wprost wynika¢ z posiadanych kompetencji. Mozna wiec przyjacé,

ze najprawdopodobniej ten element (dtugos¢ zatrudnienia) wptywa na negatywne oceny.
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T
14 "
Zgodnos¢ pracy z posiadanyi
. . 44,7
kwalifikacjami 12,3
73
2
Mozliwos¢ doskonalenia zawodowego 26.0 41,6
5,0

e, 74
Mozliwos¢ awansu ﬁ%%

52,1
-

3)2

Relacje ze wspdtpracownikami 5

Relagj toz i
elacje z przetozonymi r2,35’5

Forma zatrudnienia

Ny
2"7

. ... —
Stabilnos¢ zatrudnienia r 6,4 40,
3,2

Wynagrodzenie 52,5

1’7

6)4

B Bardzo zadowolony M Raczej zadowolony

® Raczej niezadowolony B Bardzo niezadowolony

Wykres 9. Zadowolenie z réznych wymiaréw pracy (%)
Zestawienie oceny réznych aspektéw pracy z ukonczonym wydziatem studiow nie daje
jednoznacznego obrazu. Mozemy jednak stwierdzi¢, ze czesciej niz inni badani swoje
niezadowolenie deklarujg absolwenci Wydziatu Humanistycznego - 33,3% z nich jest
niezadowolonych z uzyskiwanych wynagrodzen, 20,0% ze stabilnosci zatrudnienia,
czesciej sg takze niezadowoleni z formy zatrudnienia (16,7%), relacji z przetozonymi
(13,3%) imozliwosci doskonalenia zawodowego (36,7%). Natomiast najmniej
narzekajgcymi na rézne wymiary pracy okazali sie absolwenci Wydziatu Mechanicznego,
ponad 90% z nich jest zadowolonych z wynagrodzen, stabilnosci i formy zatrudnienia,

relacji z przetozonymi i wspotpracownikami a takze z warunkow pracy.
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Tabela 7. Zadowolenie z réznych wymiaréw pracy a wydziat (%)

Wynagrodzenie

Stabilnos¢
zatrudnienia

Forma
zatrudnienia

Relagje z
przelozonymi

Relagje ze
wspotpracowni
kami

Mozliwos¢
awansu

Mozliwosé
doskonalenia
zawodowego

Zgodnos¢ pracy
z posiadanymi
kwalifikacjami

Warunki pracy

niezadowolony
zadowolony
niezadowolony
zadowolony
niezadowolony
zadowolony
niezadowolony
zadowolony
niezadowolony

zadowolony

niezadowolony
zadowolony
niezadowolony

zadowolony

niezadowolony

zadowolony

niezadowolony

zadowolony

WA

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0
80,0
20,0
20,0
80,0
20,0

80,0

100,0

WNB

100,0
50,0

50,0

100,0

100,0

100,0

50,0
50,0
50,0

50,0

100,0

100,0

WPP
iS
45,9
54,1
13,9
86,1
2,7
97,3
2,7
97,3
2,7
97,3
541
45,9
29,7
70,3
21,6
78,4
10,8

89,2

WBA  WEZ
IS
27,8 16,4
72,2 83,6
56 9,1
94,4 90,9
5,6 10,9
94,4 89,1
2,8 10,9
97,2 89,1
5,6
94,4 100,0
556 36,4
44,4 63,6
361 30,9
63,9 69,1
13,9 30,9
86,1 69,1
11,1 9,1
88,9 90,9

WH

333
66,7

20,0
80,0
16,7
833
13,3
86,7

100,0

433
56,7
36,7
63,3
10,0

90,0

10,0

90,0

WIE

10,0
90,0
10,0

90,0

100,0
20,0
80,0

10,0

90,0

40,0
60,0
30,0

70,0
10,0
90,0
10,0

90,0

WLi
NoZ

50,0

50,0

100,0

100,0

100,0

100,0

25,0

75,0

25,0

75,0

100,0

100,0

WMI WM
E
37,5 94
62,5 90,6
3,1
100,0 96,9
3,1
100,0 96,9
12,5 6,3
875 938
94
100,0 90,6
37,5 25,0
62,5 75,0
12,5 28,1
87,5 749
12,5 15,6
875 844
6,3
100,0 93,8

Wynagrodzenie za prace absolwentow ilustruje ich pozycje w hierarchii dochodéw, w

pytaniu proszono badanych o podanie kwoty netto na reke jakg otrzymujg za swojg prace.

Najwiekszy odsetek badanych (31,3%) uzyskuje dochody w przedziale 2001-3000zt, jedna

pigta respondentéw (18,9%) lokuje sie w przedziale 3001-4000zt. Kolejne 20% badanych

uzyskuje dochody powyzej 4000 do 7000 zt. a 8,6% powyzej 7000 zt. Najnizsze dochody

do 2000 zt deklaruje 15% absolwentow.

Biorgc pod uwage S$rednie zarobki brutto w Polsce w pierwszym kwartale 2019 roku

(4950zt)* nalezy zauwazyc, ze niemal 30% absolwentow w czwartym roku po ukonczeniu

studidw na poczatku swojej kariery zawodowej ma zarobki wyzsze od Sredniej.

3 dane GUS
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powyzej 7ooo zt | NN 3¢
6001 -7000 zt [l 2.6
5001 — 6000 zt _ 6,0
4001 - 5000 zt [N 1.:
3001 - 4000 zt | 59
2001 - 3000 7t |, 3
do 2000 zt [N o
Brak odpowiedzi | NG 6.4

Wykres 10. Wynagrodzenie (%).

Odnotowujemy do$¢ wyrazne zréznicowanie uzyskiwanych dochodéw ze wzgledu
na ukonczony  wydziat  Uniwersytetu  Zielonogodrskiego.  Absolwenci  Wydziatu
Humanistycznego i Pedagogiki Psychologii i Socjologii uzyskujg nizsze dochody niz ich
réwiesnicy z Wydziatu Mechanicznego, Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska
a takze Woydziatu Ekonomii i Zarzadzania. Powyzsze zrdznicowanie ilustrujg dane
dotyczgce absolwentow analizowanych wydziatéw zarabiajgcych powyzej 4000zt WPPIS
—5,0%; WH —5,8%; WEZ - 32,3%; WBAIS — 40,5%; WM — 44,1%. Zaktadamy, ze przyczyna
takiego zréznicowania jest nizej ptatna praca w sferze budzetowej gtéwnie w szkolnictwie
i urzedach publicznych a tam najczesciej podejmujg prace absolwenci korczacy kierunki

spoteczne i humanistyczne.
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Tabela 8. Wynagrodzenie a wydziat (%)

WA WNB WPPiS WBAIS WEZ WH WIEA WLiNoZ WMIE WM

7,5 2,7 8,5 1,8 59
do 2000 z1 42,5 10,8 3,4 29,4 25,0 12,5
2001 - 3000 zl 60,0 50,0 35,0 29,7 32,2 38,2 25,0 375 23,5
3001 - 4000 zt 20,0 50,0 10,0 16,2 23,7 14,7 10,0 50,0 12,5 26,5
4001 - 5000 zt 20,0 5,0 10,8 8,5 2,9 10,0 25,0 29,4
5001 - 6000 zt 2,7 153 2,9 12,5 5,9
6001 - 7000 zt 3,4 20,0 5,9
powyzej 7000 zt 27,0 5,1 60,0 2,9

Jak ustalilismy wczesniej 6% absolwentow UZ z 2015 roku pozostaje poza rynkiem pracy.
Ich sytuacja najczesciej jest konsekwencjg petnienia innych rél, przede wszystkim
macierzynskich i wychowawczych, ktére powodujg czasowy brak aktywnosci zawodowej
(6 0so6b). Kolejne 2 przypadki to osoby zajmujgce sie domem, tutaj mozemy miec
do czynienia z sytuacjg wyboru lub koniecznosci. Konieczno$¢ najczesciej wigze sie z
opiekg nad niepetnosprawnymi cztonkami rodziny a wybor moze by¢ zwigzany z dobra
sytuacjg materialng i brakiem koniecznosci podejmowania aktywnosci zawodowe;.
Odnotowalismy tylko 2 przypadki osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy co $wiadczy o
bardzo wysokim prawdopodobienstwie znalezienia pracy po ukonczeniu Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Na tak dobrg sytuacje - na co zwracaliSmy uwage juz wczesniej - moze
miec takze wptyw rynek pracy, ktéry stat sie rynkiem pracownika, najnizszy po 1989 roku
poziom bezrobocia i brak pracownikdw w wielu branzach powoduje, ze znalezienie

jakiejkolwiek pracy jest zdecydowanie tatwiejsze niz kilka lat wczes$niej.

Argumentem na rzecz powyzej sformutowanej tezy jest sposdb i czas niezbedny
do znalezienia pracy przez absolwentéw. Ponad 75% absolwentdw uzyskato prace niejako
,Z marszu” najpdzniej 3 miesigce po skonczeniu studiéw. Ponad 37% z nich nie musiato
szukac pracy w ogdle, poniewaz kontynuowato prace rozpoczetg na studiach. Ta Sciezka
kariery zawodowej staje sie coraz bardziej powszechna i nalezy przypuszczaé, ze jej
znaczenie bedzie rosto na rynku pracy. Wspominalismy w pierwszej czesci analiz o

nowych strategiach pracodawcéw, ktére koncentrujg sie na pozyskiwaniu pracownikéw
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na etapie ich edukacji. W zwigzku z tym system ksztatcenia uniwersyteckiego powinien w
wiekszym stopniu uwzgledniac te zmiany i stara¢ sie mozliwie najwczesniej w procesie
dydaktycznym umozliwia¢ studentom kontakty z pracodawcami i odbywanie praktyk i

stazy a takze podejmowanie pracy.

Nie szukatem pracy [N 7,7
Nadal szukam pracy W 1,7
Powyzej 12 miesiecy [ 4,7
Powyzej 6 miesiecy do 12 miesiecy [l 2,6
Powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy [N 8,2
Od 1 miesiagca do 3 miesiecy | NGRNGINGGEGEGE 39
Krocej niz miesiac [ NNGTNINEGEGEGEGEGEEEEE 39

Nie musialem szuka¢, kontynuowatem
prace rozpoczeta na studiach

— 37,3

Wykres 1. Okres poszukiwania pracy po studiach (%).

Okres poszukiwania pracy zalezy od ukonczonego wydziatu. Najmniej problemdw
ze znalezieniem pracy mieli absolwenci WM (67,7%) i WBAIS, 67,5%, najczeiciej
kontynuowali prace rozpoczetg na studiach badz poszukiwata jej krécej niz miesigc.
Na pozostatych wydziatach, ktore objete zostaty analizg odsetek absolwentéw krotko

szukajgcych pracy byt nizszy i wynosit: WEZ — 54,2%; WH — 50,0%; WPPiS —37,5%.

STRONA 21



MONITORING KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO Z 2015 R.

Tabela 9. Okres poszukiwania pracy po studiach a wydziat (%).

WA WNB WPPiS WBAIS WEZ WH WIEA WLiNoZ WMIE WM

Nie musialem szukaé, 40,0 50,0 20,0 45,9 356 26,5 80,0 50,0 55,9
kontynuowatem prace
rozpoczeta na studiach

Krdcej niz miesiagc 17,5 21,6 18,6 235 10,0 25,0 50,0 1,8
Od 1 miesigca do 3 miesiecy 20,0 32,5 16,2 16,9 17,6 10,0 25,0 12,5 14,7
Powyzej 3 miesiecy do 6 40,0 5,0 2,7 8,5 8,8 37,5 8,8
miesiecy

Powyzej 6 miesiecy do 12 10,0 2,7 1,7

miesiecy

Powyzej 12 miesiecy 75 2,7 68 59 29
Nadal szukam pracy 2,7 1,7 5,9

Nie szukalem pracy 50,0 7,5 5,4 102 1,8 5,9

Poszukiwanie zatrudnienia przez absolwentéw koncentruje sie na trzech gtéwnych
kanatach, jest to Internet (75,5%), bezposredni kontakt z pracodawcy (65,7%) i prywatne
kontakty (55,0%) - prezentowane dane sg sumg odpowiedzi ,Bardzo czesto” i ,Raczej
czesto”. Zdecydowanie mniej istotne sg pozostate sposoby poszukiwania pracy, rzadko,
bardzo rzadko lub wecale absolwenci nie korzystajg z biura karier Uniwersytetu
Zielonogorskiego (91,4%) z prasy, radia i telewizji (90,6%), agencji zatrudnienia (86,2%)
i urzedow pracy (76,8%). Okazuje sie, ze formalne instytucje powotane do kojarzenia
pracownikéw i pracodawcéw odgrywajg niewielkg role w procesie poszukiwania pracy
przez absolwentéw. Jedng z mato istotnych instytucji z punktu widzenia poszukiwania
pracy przez absolwentow jest uczelniane Biuro Karier. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage,
ze odgrywa ono nieco inng role, jego funkcjg jest takze organizowanie targéw, praktyk,
stazy. W konsekwencji Biuro Karier moze mie¢ duzy udziat w ,kojarzeniu” studentow
z pracodawcami w trakcie studiéw a praca w trakcie studiow, jest jak wykazaty badania

jednym z najbardziej istotnych czynnikdéw wchodzenia ptynnie i bezproblemowo na rynek

pracy.
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Prasa, radio, tv

Agencje zatrudnienia

Internet

Bezposredni kontakt z pracodawcami

Prywatne kontakty
Biuro Karier UZ
)
Urzad Pracy [0 o o
57,9

B Bardzo czesto M Raczejczesto M Raczejrzadko M Bardzo rzadko lub wcale

Wykres 12. Czestotliwosé wykorzystywania narzedzi w poszukiwaniu zatrudnienia (%)

Korzystanie z réznych kanatéw poszukiwania pracy zalezy od uznania ich skutecznosci,
racjonalny wybdr powinien opierac¢ sie na takiej analizie. Z tego punktu widzenia, jak
wykazaliSmy wyzej bardziej niz instytucje rynku pracy (urzedy, biura i agencje) absolwenci
cenig sobie bezposrednie kontakty i korzystanie z nowych technologii (internet).
Stawiajgc pytanie czy ukonczony wydziat predestynuje do szczegdlnego sposobu
poszukiwania pracy nalezy odpowiedzie¢, ze nie. Czestotliwo$¢ wykorzystania lub nie
okreslonych kanatéw poszukiwania zatrudnienia jest podobna u wszystkich absolwentéw.

Zdarzajg sie niewielkie rdznice nie podwazajg one jednak powyzszych ustalen.

Tabela 10. Czestotliwo$¢ wykorzystywania narzedzi w poszukiwaniu zatrudnienia a

wydziat - zrekodowane odpowiedzi ,bardzo czesto” i ,czesto” (%)

WA WNB WPPiS WBAIS WEZ WH WIEA WLiNoZ WMIE WM

Urzad Pracy 0,0 3,8 1,7 6,2 6,5 6,7 0,0 4,3 0,0 3,8
Biuro Karier UZ 30,0 25,0 24,6 22,5 258 20,0 30,0 14,3 333 28,8
Prywatne kontakty 40,0 35,0 23,7 3,2 22,6 26,7 30,0 30,0 333 27,9
Bezposredni kontakt z 20,0 31,2 36,4 32,5 32,3 20,0 40,0 40,0 333 288
pracodawcami

Internet 0,0 3,8 8,5 5,0 6,5 13,3 0,0 8,6 0,0 4,8
Agencje zatrudnienia 10,0 1,2 5,1 2,5 6,5 13,3 0,0 2,9 0,0 58

STRONA 23



MONITORING KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO Z 2015 R.

Jako najbardziej skuteczne uznawane sg przez absolwentéw te sposoby poszukiwania
pracy, ktore sg przez nich najczesciej doswiadczane. O skutecznosci podejmowanych
dziatan swiadczy odsetek pracujgcych absolwentow (94,0%) i dtugos¢ poszukiwania pracy
(najczesciej do 3 miesiecy — 75,0%). Sumujac odpowiedzi ,Bardzo skuteczna” i ,,Raczej
skuteczna”  uzyskalismy liste najbardziej efektywnych dziatan zwigzanych 1z
poszukiwaniem pracy. Na pierwszym miejscu wymieniane sg prywatne kontakty — 75,1%,
nastepnie bezposredni kontakt z pracodawcg — 72,1% i internet — 71,7%. Okazuje sie, ze
instytucje, ktérych gtéwnym celem jest pomoc w znalezieniu pracy absolwentom nie
spetniajg oczekiwanej roli. W hierarchii skutecznosci dziatarh oceniane sg najnizej. | tak
jako najmniej skuteczny sposdb poszukiwania pracy absolwenci wskazujg ogtoszenia w
prasie, radiu i telewizji — 74,2%, Urzad Pracy — 74,2%; Biuro Karier UZ — 70,5% i Agencje
Zatrudnienia — 63,1%.

If

Prasa, radio, tv
42,5

Agencje zatrudnienia

Internet 44,2

Bezposredni kontakt z pracodawcami 48,1

Prywatne kontakty
Biuro Karier UZ 6,1
4
42,4

M Bardzo skuteczna M Raczej skuteczna M Raczej nieskuteczna M Bardzo nieskuteczna

Wykres 13. Ocena skutecznosci narzedzi w poszukiwaniu zatrudnienia (%).

Bez wzgledu na ukonczony wydziat UZ, absolwenci sg zasadniczo zgodni co do
skutecznosci lub jej braku poszczegdlnych sposobdéw poszukiwania pracy. Obserwowane
niewielkie rdznice nie dajg podstaw do wskazania jakiegokolwiek wydziatu jako

specyficznego pod tym wzgledem. Warto jednak zwrdci¢ uwage na fakt, ze w
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poszukiwaniu pracy z bezposrednich kontaktow z pracodawcami najrzadziej korzystali

absolwenci WH (9,1%) a z prywatnych kontaktéw (19,0%) WPPIS.

Tabela 11. Ocena skutecznosci narzedzi w poszukiwaniu zatrudnienia a wydziat (%) -
zrekodowane odpowiedzi ,bardzo skuteczne” i ,raczej skuteczne”

WA WNB WPPiS WBAIS WEZ WH WIEA WLiNoZ WMIE WM
Urzad Pracy 16,7 9,6 8,7 7,1 12,5 18,2 13,3 11,0 20,0 7,3
Biuro Karier UZ 22,2 24,3 23,4 24,7 22,5 27,3 26,7 22,9 20,0 26,8
Prywatne kontakty 22,2 24,3 19,0 271 22,5 273 23,3 23,9 20,0 26,0
Bezposredni kontakt z 22,2 22,6 23,4 25,9 22,5 9,1 23,3 22,9 40,0 22,8
pracodawcami
Internet 5,6 10,4 16,8 9,4 12,5 9,1 6,7 11,9 0,0 10,6
Agencje zatrudnienia 11,1 8,7 8,7 5,9 7.5 9,1 6,7 7,3 0,0 6,5

Podejmowane ksztatcenie

Podejmowanie dalszego ksztatcenia przez absolwentdw moze byé przejawem dwodch
strategii przystosowawczej i rozwojowej. Przez przystosowawczg rozumiemy koniecznosc
przekwalifikowania sie w celu podjecia innego zawodu niz wyuczony. W sensie ogdlnym
najczesciej Swiadczy o niedopasowaniu systemu edukacyjnego do potrzeb rynku pracy.
Doksztatcanie rozwojowe zwigzane jest z podnoszeniem kwalifikacji w wyuczonym
zawodzie, otwiera droge do awansu i osiggania kolejnych pozycji w strukturze
zatrudnienia i zarzadzania firmg lub przedsiebiorstwem. W obu przypadkach dalsze
studia mogg mie¢ charakter dtuzszej (studia | i Il stopnia) lub kroétszej edukacji (studia
podyplomowe, kursy). Granica dotyczgca wskazanych strategii nie jest ostra i
jednoznaczna, wynika to z procesu ksztatcenia, ktory z natury jest nieco opdzniony w
stosunku do zmian technologicznych w przemysle czy funkcjonowaniu réznych instytucji i
czesto po ukonczeniu studidw wymaga uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.
W konsekwencji wejscie na rynek pracy musi wigza¢ sie z dodatkowymi kursami czy
studiami, tym bardziej, Zze niektére stanowiska pracy wymagajg bardzo szczegdtowe]
wiedzy i umiejetnosci, ktora nie zawsze jest mozliwa do uzyskania w przebiegu studiéw

uniwersyteckich.

Jedna pigta absolwentow Uniwersytetu Zielonogdrskiego (22,2%) deklaruje, ze podjeta

ksztatcenie po ukonczeniu studiow.
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77,8

22,2

Tak Nie

Wykres 14. Podejmowane ksztalcenie po ukornczeniu studiéw (%).

Najczesciej dodatkowa edukacje podejmowali absolwenci WPPIS (26,3%) i WH (27,6%),

najrzadziej] WM (15,6%) i WBAIS (17,6%).

Tabela 12. Podejmowane ksztatcenie po ukoriczeniu studiéw a wydziat (%).

WA
Tak 20,0
Nie 80,0

WNB
50,0

50,0

WPPiS WBAIS WEZ WH WIEA WLiNoZ WMIE WM
26,3 17,6 20,0 27,6 30,0 33,3 25,0 15,6
73,7 82,4 80,0 72,4 70,0 66,7 75,0 84,4

Najwieksza czes¢ badanych absolwentéw nauke kontynuowata w innych uczelniach niz

Uniwersytet Zielonogorski (29 osdb), na swojej macierzystej uczelni (UZ) dalsze studia

podjeto 19 osdb.

Uczelnia, gdzie podjeto dalsze ksztatcenie:

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
WWSZIP WALBRZYCH

Uniwersytet Zielonogorski

uz

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
WSB Wroctaw

Middlesex university London
Uniwersytet Zielonogorski

uz

Uniwersytet Zielonogorski
Uniwersytet Zielonogorski
UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI
WSAIB w Gdyni

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
Politechnika Krakowska

Universitat de Girona

Uniwersytet Zielonogorski
Uniwersytet Zielonogorski

Lubuska akademia nauczycieli-Uniwersytet Gdanski
Uniwersytet Zielonogorski

Prywatnie korepetycje jezykowe
University of Southampton

Akademia Gorniczo Hutnicza

uz

Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Uniwersytet Zielonogorski
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IDBiM, GSI SLV Duisburg

Collegium Da Vinci Poznan

Europejskie Centrum Szkolenn w Koszalinie

UJW Lubin

Wyzsza szkola medyczna

Uniwersytet Zielonogorski

Wyzsza Szkota Spoteczno-Ekonomiczna w Gdarnsku
Panstwowa Wyzsza Szkolq Zawodowa w Elblggu
Uniwersytet Wroctawski

Uniwersytet Zielonogorski

Uniwersytet Zielonogorski

Wyzsza Szkota Humanistyczna w Lesznie
WSSMiKS

Uniwersytet Wroctawski

Uniwersytet Zielonogorski

Wyzsza Szkota Bankowa

Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Ladowych we Wroctawiu
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
Uniwersytet Zielonogorski

Uniwersytet Zielonogorski,- Filia Instytutu Studiéow Podyplomowych w Lubsku / Wyzszej Szkoty Nauk
Pedagogicznych

Uniwersytet Wroctawski

. Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

. Uniwersytet Zielonogorski

Czestsze podejmowanie nauki przez absolwentow wydziatdw WPPIS i WH wigze sie
z kontynuowaniem studidw badZz uzyskiwaniem specjalistycznej wiedzy dotyczacej
waskich specjalnosci np. oligofrenopedagogika czy translatoryka. Ponizej wymienione
zostaty specjalnosci w jakich absolwenci kontynuowali nauke.

oligofrenopedagogika, kwalifikacje pedagogiczne, terapia zaburzeri zachowari, pedagogika studia III stopnia, historia,
kwalifikacje pedagogiczne — UZ, muzykoterapia, zarzqdzanie edukacjq, filologia polska, Geografia dla nauczycieli, pedagogika
opiekuriczo-wychowawcza z arteterapiq - studia stacjonarne II stopnia, filologia polska, spec. dziennikarsko-publicystyczna -
studia stacjonarne I stopnia, translatoryka, edukacja elementarna i terapia pedagogiczna, edukacja wczesnoszkolna i
wychowanie przedszkolne, oligofrenopedagogika oraz terapia i edukacja osob ze spektrum autyzmu, logopedia, pedagogika
specjalna, poradnictwo i pomoc psychopedagogiczna, kwalifikacje pedagogiczne, oligofrenopedagogika, pedagogika specjalna,
jezykoznawstwo (doktoranckie).

Dalsze studia absolwentdéw wigzg sie takze z ogdlnie pojetym zarzadzaniem w tym
przypadku absolwenci kontynuowali nauke lub doksztatcali sie w nastepujgcych
specjalnosciach:

zarzqdzanie zasobami ludzkimi, ekonomia, coaching i mentoring, AAT- ksiegowos¢ poziom 2, zarzqdzanie, HR BP,
zarzqdzanie zasobami ludzkimi, informatyka, coaching, administracja, zarzqdzanie kreatywne, zarzqdzanie zasobami

ludzkimi, informatyka i ekonometria, zarzqdzanie i inzynieria produkcji, zaméwienia publiczne, project management,

logistyka, administracja, zarzqdzanie, nowoczesne gazownictwo i zarzqdzanie w spétkach energetycznych.

Ostatnia grupa absolwentow podejmujgcych dalsze ksztatcenie jest na tyle réznorodna,
ze nie pozwala na okreslenie wspdlnego obszaru wiedzy, ktéry stanowitby ramy dla
podejmowanych studiow. Tutaj bardziej charakterystyczna jest roznorodnosc

niz podobienstwo:
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wojskowos¢, dietetyka, metrologia wspodtrzednosciowa, chemia, automatyka i robotyka, zabezpieczenia antykorozyjne,

pielegniarstwo, budownictwo.

Najczestszg formg kontynuowania edukacji sg studia podyplomowe (54,2%) nastepnie

studia Il stopnia (41,7%).

54,2
42
I
Studia I stopnia Studia II stopnia Studia podyplomowe

Wykres 15. Forma ksztatcenia po ukoriczeniu studiow (%).

Ukonczony wydziat nie jest zmienng rdznicujgcg preferowane formy ksztatcenia
podejmowane przez absolwentéw, niemal w kazdym przypadku najwiekszg
popularnoscia cieszg sie studia podyplomowe. Dane informujg tez o tym, ze coraz mniej
popularne stajg sie studia |l stopnia, bardziej prawdopodobne jest podjecie pracy po
ukonczeniu studiéw | stopnia i doksztatcanie sie w zaleznosci od potrzeb rynku pracy. Na
uzyskanie takich danych moze miec¢ takze wptyw struktura respondentéw ze wzgledu na
ukonczony poziom studidow na UZ, przypomnijmy ponad 70% to absolwenci studidow |l

stopnia.

Tabela 13. Forma ksztatcenia po ukonczeniu studiéow a wydziat (%)

WA  WNB WPPiS WBAIS WEZ WH WIEA WLiNoZ WMIE WM

Studia I stopnia 18,2
Studia II stopnia 100,0 40,0 36,4 37,5 100,0 100,0 50,0 60,0
Studia podyplomowe 100,0 60,0 100,0 45,5 62,5 50,0 = 40,0

Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowanie wniosku, ze jedna pigta absolwentéw

podejmuje ksztatcenie bezposrednio po ukonczeniu studidow (badana perspektywa to
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maksymalnie 4 lata). Najczesciej sg to studia podyplomowe i Il stopnia. Uzyskane dane
mowig raczej o kontynuowaniu edukacji zwigzanej z ukoniczonymi studiami, czyli
przyjmowaniem edukacyjnej strategii rozwojowej niz przystosowawczej. Z uzyskanych
danych wynika, ze koniecznos$¢ przekwalifikowania sie tuz po ukorczeniu studiow jest

sporadyczna.

Inna formg podnoszenia kwalifikacji przez absolwentéw sg kursy doksztatcajgce. Sg one
forma zdecydowanie mniej absorbujgcg i mogacg wydarzaé sie czesciej. Mozna sobie
wyobrazi¢, ze zmiany przepiséw (np. RODO) albo nowe standardy czy procedury

wymuszajg na pracodawcach doksztatcanie pracownikdéw w zakresie nowych rozwigzan.

W ciggu czterech lat od ukonczenia studidow 85% badanych absolwentéw nie odbyto
zadnego kursu, 1,7% ukoniczyto kursy zwigzane z kierunkiem studiow, a 4,3% niezwigzane
z kierunkiem studidéw. Ta forma doksztatcania cieszy sie zdecydowanie mniejszg
popularnoscig wsrdd absolwentéw niz studia podyplomowe i studia Il stopnia, czesciej

takze nie jest zwigzana z kierunkiem studidw.

98’3 95’7
15
17 43
—
Nie ukonczytem zadnych Ukonczylem kursy zwigzane Ukonczytem kursy
kursow z kierunkiem studidow niezwigzane z kierunkiem
studiow

mTak ®Nie

Wykres 16. Ukoriczone kursy (%).

Na podstawie uzyskanych wynikéw ustalilismy, ze ukonczenie kursu jest najmniej
powszechng formg uzupetniania wyksztatcenia czy podnoszenia kwalifikacji przez
absolwentow UZ. Wystepuje sporadycznie i dotyczy czesciej kwestii nie zwigzanych

z kierunkiem studidw. Trudno w takim przypadku poszukiwaé zrdznicowania
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miedzywydziatowego, warto jednak zaznaczy¢, ze relatywnie najczesciej tego typu forme
ksztatcenia podejmujg byli studenci Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Srodowiska. By¢ moze przyczyna takiego stanu rzeczy jest konieczno$¢ uzyskiwania przez
absolwentow tych kierunkéw uprawnien do wykonywania okreslonych czynnosci

zawodowych.

Tabela 14. Ukoriczone kursy a wydziat (%).

WA WNB WPPiS WBAIS WEZ WH WIEA WLiNoZ WMIE WM

Nie ukonczylem Nie 80,0 50,0 80,0 94,6 86,4 76,5 80,0 100,0 87,5 88,2
zadnych kursow wybrano

Tak 20,0 50,0 20,0 5,4 13,6 23,5 20,0 12,5
Ukonczylem kursy Nie 100,0  100,0 100,0 94,6 100,0 100,0 90,0 75,0 100,0 100,0
zwigzane z wybrano
kierunkiem
studiow Tak 54 10,0 25,0
Ukonczytem kursy Nie 100,0  100,0 95,0 91,9 94,9 100,0 90,0 100,0 87,5 100,0
niezwigzane z wybrano
kierunkiem
studiéw Tak 5,0 8,1 5,1 10,0 12,5

Zadowolenie ze studidw

Ocena réznych aspektow zakonczonych studiow dostarcza wiedzy o spotecznym odbiorze
i prestizu Uniwersytetu Zielonogorskiego, a takze o trafnosci wybordw absolwentow. W
tej czesci analiz poprosilismy badanych o wyrazenie swojego zdania na temat
zaproponowanych opinii dotyczacych oceny wyboru uczelni i kierunku a takze relac;ji
absolwent-rynek pracy. W analizach postuzymy sie zsumowanymi wartosciami
odpowiedzi ,Raczej sie zgadzam” i ,Zdecydowanie sie zgadzam” a takze zsumowanymi

wartosciami odpowiedzi ,Zdecydowanie sie nie zgadzam” i ,Raczej sie nie zgadzam”.

Interesowato nas na ile wybdr uczelni i kierunku z perspektywy absolwentéw wydaje sie
trafny lub nietrafny. Co wazne badani dokonywali oceny przez pryzmat przydatnosci
zdobytej wiedzy iumiejetnosci na rynku pracy, ta weryfikacja miata wiec charakter

praktyczny.

Uniwersytet Zielonogorski wybratoby ponownie 27,8% absolwentow a 26,7% chciatoby

studiowac ten sam kierunek. Dane wskazujg na to, ze ponad 70% absolwentow nie jest
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usatysfakcjonowanych swoimi decyzjami dotyczacymi studidow wyzszych. Brak satysfakcji
moze wynika¢ z btednego wyboru lub krytycznej oceny studiéw na kierunku, ktory zostat
wybrany trafnie. Warto zastanowi¢ sie nad przyczynami takiej oceny uczelni
i studiowanego kierunku, wyjasnienia szukaliSmy poddajgc pod ocene kilka innych
aspektéw. Pierwszym z nich byt wymiar materialny a konkretnie ocena szansy
uzyskiwania wysokich zarobkdéw po skoriczeniu studidw. Ponad potowa badanych (53,4%)
zgadza sie z opinig, ze ukonczenie UZ daje szanse na uzyskanie satysfakcjonujgcych
zarobkéw, 52,5% uwaza, ze pracodawcy poszukujg absolwentéw UZ. Oceny
prawdopodobienstwa uzyskania satysfakcjonujgcych zarobkdéw i atrakcyjnosci na rynku
pracy dzielg absolwentdw na dwie niemal réwne czesci z lekkg przewagg patrzacych na te
kwestie w sposéb bardziej optymistyczny. Jesli przyjac, ze wymiar materialny jest jednym
z istotniejszych wskaznikdéw szacujgcych wartos¢ absolwentéw na rynku pracy, to uznac

nalezy, ze absolwenci UZ zajmujg pozycje srednie.

Nieco gorzej wypada ocena ukonczonego kierunku studiéw w kontekscie potrzeb rynku
pracy, 41,6% respondentéw zgadza sie z opinig, ze pracodawcy poszukujg absolwentow
ukonczonych przez nich studiéw a 45,0% badanych zywi przekonanie, ze ukoriczone
studia dobrze przygotowaty ich do wykonywanego zawodu. Te oceny po czesci wyjasniajg
niezbyt wysoki poziom deklaracji dotyczacych ponownego wyboru uczelni i kierunku.

Konfrontacja z rynkiem pracy nie wypada wiec w tym kontekscie zbyt optymistycznie.

Najrzadziej badani zgadzajg sie z opiniami dotyczgcymi przygotowania w czasie studiéw
do elastycznosci zawodowej (40,6%) i mozliwosci podjecia pracy w wielu miejscach
(39,6%). Jest to jedna z istotniejszych cech nowoczesnego rynku pracy, ktéry
charakteryzuje sie czestymi zmianami w przebiegu biografii zawodowych i przyszli

pracownicy powinni by¢ do tego przygotowani w trakcie studiéw uniwersyteckich.
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Wybratbym ponownie ten sam kierunek studiow 19,3 41,1

vy

Ukonczenie studiéw na Uniwersytecie
Zielonogorskim daje mi szanse na satysfakcjonujace hs 3t
zarobki 17, '
Studia przygotowaly mnie do duzej elastycznosci

i 28,2
zawodovej —
Uzyskana na studiach wiedza i umiejetnosci daja mi o
mozliwos¢ podjecia pracy w wielu miejscach 12,0

26,7 48,
Ukoriczone przeze mnie studia przygotowaly mnic |l s 15
.o . 43,

do podjecia pracy w wybranym zawodzie m 27,2

Pracodawcy poszukuja absolwentéw ukoniczonej 5,0
przeze mnie uczelni 9 40,§

)

Pracodawcy poszukujg absolwentéw ukoriczonych “ 39,6
przeze mnie studiow 74— 34,2

Wybralbym ponownie Uniwersytet Zielonogdrski - 1 48,0
1

f

42,6

B Zdecydowanie sie nie zgadzam M Raczej sie nie zgadzam

® Raczej sie zgadzam B Zdecydowanie sie zgadzam
Wykres 17. Opinie o ukoriczonych studiach (%).
Poszukujgc zroznicowania opinii absolwentéw o ukonczonych studiach skorelowalismy
uzyskane odpowiedzi z wydziatem jaki ukonczyli. Przeprowadzona analiza daje podstawe
do stwierdzenia duzych podobienstw i niewielkich réznic, mozemy zatem sformutowad
ogdlny wniosek, ze ukonczony wydziat nie wptywa w zasadniczy sposéb na opinie
o studiach. Z powodu duzego znaczenia formutowanych przez studentéw ocen

zdecydowalismy sie jednak na przedstawienie kilku zauwazonych tendencji.

Z opiniami, ze pracodawcy poszukujg absolwentéw ukonczonej przeze mnie uczelni
i kierunku nieco czesciej zgadzaja sie badani z WEZ i WM. Ci pierwsi (absolwenci WEZ)
sgtez troche czesciej przekonani, ze ukonczenie studidw na UZ daje szanse
na satysfakcjonujgce zarobki. Z kolei byli studenci WH sg czesciej przekonani, ze studia
przygotowujgc ich do podjecia pracy w wybranym zawodzie daty jednoczesnie
elastycznos¢ zawodowg i mozliwos¢ pracy w wielu miejscach. Deklaracje o ponownym
wyborze UZ wypowiadali nieco czesSciej absolwenci WM a o ponownym wyborze kierunku

WBAIS.
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Tabela 15. Opinie o ukoriczonych studiach a wydziat - (%)

WA WNB  WPPiS WBAIS WEZ WH WIEA WLiNoZ WMIE WM

Pracodawcy 4,3 15,7 1,6 1,5 13,6 10,0 17,5 13,8 0,0 12,1
poszukuja

absolwentow

ukonczonych

przeze mnie

studiow

Pracodawcy 8,7 7,2 10,5 8,2 13,6 10,0 12,5 10,7 16,7 13,4
poszukuja

absolwentow

ukonczonej

przeze mnie

uczelni

Ukonczone 13,0 11,8 10,5 11,5 11,9 15,0 10,0 12,6 33,3 13,4
przeze mnie

studia

przygotowaly

mnie do podjecia

pracy w

wybranym

zawodzie

Uzyskana na 17,4 13,1 14,9 13,9 10,2 15,0 10,0 1,9 0,0 14,0
studiach wiedza i

umiejetnosci

daja mi

mozliwosé¢

podjecia pracy w

wielu miejscach

Studia 17,4 1,8 13,8 13,1 8,5 15,0 7:5 13,2 33,3 14,6
przygotowaly
mnie do duzej

elastycznosci
zawodowej

Ukonczenie 8,7 12,4 10,5 9,0 15,3 10,0 10,0 10,7 0,0 7,0
studiow na

Uniwersytecie

Zielonogo6rskim

daje mi szanse na

satysfakcjonujace

zarobki

Wybratbym 13,0 15,0 17,1 16,4 13,6 15,0 17,5 13,8 16,7 17,8
ponownie

Uniwersytet
Zielonogorski

Wybratbym 17,4 13,1 11,0 16,4 13,6 10,0 15,0 13,2 0,0 7,6
ponownie ten

sam kierunek

studiow

Innym wymiarem oceny studiow przez absolwentdéw byta analiza zdobytych umiejetnosci.
Ocenie poddalismy dziesie¢ cech, ktdore naszym zdaniem sg istotne na nowoczesnym
rynku pracy. Badani udzielali odpowiedzi postugujgc sie czterostopniowa skalg od

L,Posiadam w duzym stopniu” poprzez ,Posiadam w srednim stopniu”, ,Posiadam w

matym stopniu” do ,Nie zdobytem tych umiejetnosci”. Dla potrzeb analizy
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zagregowaliémy je do dwdéch wartosci ,Posiadam co najmniej w srednim stopniu” i
,Posiadam w matym stopniu lub w ogdle”. Analizy rozpoczniemy od przedstawienia
katalogu najczesciej deklarowanych umiejetnosci, ktérych zdobycie przypisywane jest
studiom na UZ. Najwiekszy odsetek absolwentéow (81,7%) deklaruje, ze co najmniej w
Srednim stopniu posiada umiejetnos¢ pracy w zespole, 79,3% wskazuje umiejetnosc
samoksztatcenia a 73,3% potrafi analitycznie mysle¢ i skutecznie komunikowac sie z
innymi.

W dalszej kolejnosci badani przypisujg sobie posiadanie umiejetnosci radzenia sobie
ze stresem (62,8%), specjalistycznej wiedzy zawodowe] (61,9%), innowacyjnosé
i kreatywnos¢ (56,0%).

Relatywnie rzadziej wskazywane przez absolwentéw umiejetnosci zdobyte podczas
studiéw na UZ dotyczyty takich kwestii jak: analizy statystyczne (45,6%), umiejetnosci
negocjacji (52,5%), taczenie teorii z praktykg (53,5%).

36,6

3

Odporno$¢ na stres

Samoksztalcenie 44,6

54 3

T . 52,

Innowacyjno$¢, kreatywno$¢

Specjalistyczna wiedza zawodowa

Umiejetnosc¢ negocjacji
Skuteczne komunikowanie sie 42,1
Analizy statystyczne
Eaczenie teorii z praktyka

Praca w zespole

Myslenie analityczne

B W duzym stopniu W srednim stopniu B W matym stopniu B Nie zdobytem tych umiejetnosci

Wykres 18. Zdobyte umiejetnosci (%)

Zréznicowany charakter studiéw na poszczegdlnych  wydziatach  Uniwersytetu
Zielonogorskiego daje podstawe do przyjecia zatozenia, ze studenci w réznym stopniu
beda wyposazeni w badane umiejetnosci, a zadajac pytanie staralismy sie te
zréznicowania uchwyci¢. Absolwenci WPPIS czesciej niz inni deklarujg, ze zdobyli

umiejetnos¢ pracy w zespole (14,5%), analiz statystycznych (8,8%) i umiejetnos¢

STRONA 34



MONITORING KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO Z 2015 R.

negocjacji (10,7%). Skuteczne komunikowanie sie (14,2%), umiejetnos¢ samoksztatcenia
(13,5%) i odpornoéé na stres (11,5%) charakteryzuja czesciej absolwentéw WBAIS. Z kolei
myslenie analityczne (12,3%), taczenie teorii z praktykg (10,8%) i posiadanie
specjalistycznej wiedzy zawodowej czesciej opanowane zostaty przez absolwentéw WEZ.
Byli studenci WM nieco czesciej charakteryzujg sie innowacyjnoscig i kreatywnoscig

(10,2%).

Tabela 16. Zdobyte umiejetnosci w bardzo duzym i srednim stopniu a wydziat (%)

WA WNB WPPiS WBAIS WEZ WH WIEA WLiNoZ WMIE WM

Myslenie
analityczne 8,7 13,9 1,3 10,1 12,3 10,0 14,6 12,4 6,2 9,8
Praca w zespole 13,0 12,9 14,5 12,2 12,3 10,0 6,2 13,6 12,5 12,1

Laczenie teorii z

praktyka 13,0 7,9 6,9 95 10,8 10,0 83 7,9 12,5 8,7
Analizy

statystyczne 0,0 6,9 8,8 3,4 7,7 10,0 12,5 6,2 6,2 7,2
Skuteczne

komunikowanie

sie 13,0 9,4 12,3 14,2 10,8 10,0 10,4 9,6 12,5 12,1
Umiejetnos¢

negocjacji 8,7 5.4 10,7 7.4 62 100 83 7,3 6,2 8,7
Specjalistyczna

wiedza

zawodowa 13,0 11,4 6,6 10,1 12,3 10,0 12,5 9,0 12,5 10,6
Innowacyjnos¢,

kreatywnos¢ 13,0 8,9 6,9 8,1 7,7 10,0 8,3 9,6 12,5 10,2
Samoksztalcenie 13,0 12,9 12,9 13,5 10,8 10,0 10,4 13,0 12,5 1,3

Odpornos¢ na
stres 43 104 9,1 1,5 92 10,0 83 1,3 6,2 9.4

Zdaniem ponad 50% badanych absolwentow programy studiow powinny by¢ uzupetniane
o dodatkowe tresci gwarantujgce zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci. Wynika
to po czesci z dynamicznych zmian technologicznych wykorzystujgcych nowe osiggniecia
naukowe, ale takze z odczuwanych przez absolwentéw brakow, ktorych katalog mozna
stworzy¢ analizujgc deklaracje o niezdobyciu tych umiejetnosci w czasie studidow. Takg
liste (zob. wykres nr 18) otwiera umiejetnos¢ negocjacji (20,3%), taczenie teorii z praktyka
(16,8%) i analizy statystyczne (16,8%), zamyka samoksztatcenie (5,4%), skuteczne

komunikowanie sie (5,4%) i praca w zespole (5,0%).
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50,5

Tak Nie
Wykres 19. Uwzglednienie dodatkowych umiejetnosci w programie studiow (%)
Witgczenia nowych tresci do programu studiow najczesciej oczekujg byli studenci
Wydziatu Pedagogiki Psychologii i Socjologii (61,1%) a takze Wydziatu Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska (60,6%), najrzadziej Wydziatu Mechanicznego (37,9%)
i Wydziatu Humanistycznego (40,7%).
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Tabela 17. Dodatkowe umiejetnosci w programie studiéw a wydziat (%)

Tak
Nie

WA WNB WPPiS WBAIS WEZ WH WIEA WLiNoZ WMIE WM

75,0 50,0 61,1 60,6 481 40,7 44,4 33,3 571 37,9
250 50,0 38,9 394 51,9 593 55,6 66,7 42,9 | 62,1

Jakich dodatkowych tresci oczekujg absolwenci w programach studiow?

Ustalilismy we wczesniejszych analizach, ze 53,5% absolwentéw deklaruje, ze studia

uniwersyteckie nauczyty ich umiejetnosci tgczenia teorii z praktyka. Byta to jedna z trzech

umiejetnosci obok analiz statystycznych i negocjacji, ktére wskazywane byty najrzadziej.

Niedostatki

praktycznego wymiaru studiow uniwersyteckich jeszcze wyrazniej sg

widoczne w swobodnych wypowiedziach badanych odpowiadajgcych na pytanie otwarte

o tresci i kompetencje o jakie powinien by¢ uzupetniony program studidw. Praktyczna

wiedza i umiejetnosci sg najbardziej pozadanymi dla studentéw wszystkich wydziatow,

Swiadczg o tym zamieszczone ponizej cytaty, ktore w réznym kontekscie odnoszg sie do

tej kwestii.

Praktyka;

Praktyczna wiedza;

Zajecia praktyczne;

Mniej wyktadow, wigcej éwiczen, wigcej praktyki;

Zwracanie uwagi na praktyczne wykorzystywanie wiedzy. Wiecej praktyk w ramach zajeé;

PRAKTYKA;

Nauka praktyczna;

Praktyka wigcej;

Wiecej zajec praktycznych dotyczgcych zawodu. Mniej w ogole nieprzydatnych zaje¢ ogolnowydziatowych
lub ogolnouczelnianych;

Wigksza liczba zajeé praktycznych;

Wyktady z praktykami biznesu, mniej teoretykow. Studia z zarzqdzania nie przygotowujq do zarzqdzania;
Specjalistyczna wiedza, tgczenie teorii z praktykq;

Wiecej praktycznych zajeé, za duzo teorii;

Wiecej praktyki;

Wiedza praktyczna;

Wigksze przygotowanie do zawodu przez wyktadowcow;

Wiecej praktyki;

W przygotowaniu do zawodu pracownika socjalnego sama teoria nie wystarczy. Brak "lekcji" Zycia,
realnych spotkan z klientami MOPS-u, nauki radzenia sobie ze stresem;

Teoria to nie wszystko. Brak zaje¢ prowadzonych przez przedsiebiorcow. Brak mozliwosci praktycznego
poznania rynku pracy;

Wiecej praktyki, mniej teorii;

Poszerzenie zajec praktycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodow ekonomicznych;

Natomiast brakowato mi praktyki w podejsciu do analizy ekonomicznej;

Wyktada¢ powinny osoby ktore sq z branzq na biezgco, nie zasiedzeni pseudo specjalisci, ktorzy wiedzg
wyczytali z ksigzek z ubiegtego wieku;

Wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce zamiast suchej i niepotrzebnej teorii;

Przynajmniej jedne w roku zajecia z praktykiem pracujgcym w firmie;

Wiecej aktualnej wiedzy praktycznej potrzebnej w danych miejscach pracy (np. sposoby kontaktu z klientem,

jak zainteresowac¢ klienta swoim produktem/ustugq, elementy zwigzane z ksiggowosciq i prowadzeniem
wlasnej dziatalnosci - czy to jest trudne?;

Cwiczenia praktyczne;
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Wiecej przyktadow praktycznych, warsztatow, jak przelozy¢ teorie na praktyke, przykiady "z zycia wziete",
zajecia prowadzone przez praktykéw nie teoretykow;

Praktyczne aspekty pracy w szkole, rozwigzywalnie konfliktéw np. w klasie, jak radzi¢ sobie ze stresem,
podstawowy zarys chorob o podtozu psychiatrycznym wystepujgcy wsrod dzieci itp.;

Wiecej przygotowania praktycznego oraz wiedza ustawowa;

Wiecej praktycznych zadan, wigcej o elektryce i elektrotechnice;

Wiecej zajec praktycznych przygotowujgcych do zawodu,

Wiecej praktyki mniej teorii;

Wiecej wspolpracy czynnej z przemystem. Rozwigzywanie konkretnych problemow przemystu;
Realizacja w wigkszym wymiarze praktyk zawodowych za posrednictwem Uczelni;

Praktyczne zajecia i narzedzia;

Wiedza praktyczna w konkretnych zawodach;

Wiecej praktyki + stawianie na poprawng wymowe, plynnosé¢ dialogow i fonetyke;

Wspdipraca z przedsigbiorstwami budowlanymi;

Zwigkszenie ilosci zajec praktycznych;

Wiecej zajec praktycznych, a takze przygotowanie studentow w wigkszym stopniu do pracy jako inZynier
budowy;

Wiecej praktycznych i warsztatowych zajel/ wigcej kontaktow z potencjalnymi petentami, superwizje;
Praktyka;

Dobrze byloby, aby tok studiow dawat kwalifikacje do pracy w placéwkach oswiatowych (przygotowanie
pedagogiczne). Po skonczeniu studiow uzyskatem takie kwalifikacje, musiatem jednak odby¢ dodatkowe
praktyki;

Wiecej zajec praktycznych;

Wigksze mozliwosci odbywania praktyk;

Wigcej praktyki, mniej teorii;

Wiecej praktycznej wiedzy;

Zajecia praktyczne, sama teoria nie wystarcza,

Wiecej praktyki;

Wiecej zajec klinicznych;

Praktyka;

Praktyczne zastosowanie wiedzy, laboratoria;

Wiecej przedmiotow typowo zawodowych, mniej nieprzydatnych typu liczenie catek czy tez pochodnych;
Moim zdaniem przedmiot zawodowy powinien by¢ prowadzony przez kogos kto spedzit wiele lat na budowie
a nie glownie na uniwersytecie i o budowie wie tyle co z ksigzek lub bywa na budowach sporadycznie;
Wigksza ilos¢ "case study", spotkania/wspolpraca z drukarniami, podstawy animacji, praca nad projektami
graficznymi w zespole;

Praktyka, praktyka, praktyka;

Kompetencje bardziej zwigzane z rynkiem pracy. Wiecej praktycznych informacji;

Brak wiedzy praktycznej z zakresu logistyki;

Zarzgdzanie projektami;

Jak najwiecej zajeé praktycznych i w terenie;

Scisle zwigzane z bezpieczenistwem i obronnosciq, zajecia praktyczne;

Wiecej dziatan praktycznych;

Wiecej praktycznych zajeé;

Doskonalenie umiejetnosci praktycznych, ktore bedq niezbedne w przysziej pracy (wizyty w redakcjach
lokalnych mediow - "dzien z radiem, telewizjq" itp.;

Wiecej zajeé praktycznych, mniej nieprzydatnych;

Przedmioty powinni wyktadac¢ tez czynni pracownicy pomocy spolecznej, a nie tylko teoretycy;

Pomoc w znalezieniu dobrych praktyk. Czesto jest tak, ze OPSy nie puszczajg studentow w srodowisko, a
chyba chodzi o to, aby zobaczy¢é, jak wyglgda praca w terenie;

Wigksze ukierunkowanie na wiedze praktyczng, ktorg bedzie mozna wykorzystaé w przysztej pracy
zawodowej;

Wiecej zajec praktycznych;

Zapoznanie studentow ze sposobem prowadzenia dokumentacji szkolnej;

Na kierunku logistycznym powinno sig rozszerzyé program praktyczny o prace na systemach logistycznych
bqdz o pokazanie w wersji demo jak to wyglgda do tego programy spedycyjne gietdy frachtowe
komunikatory wykorzystywane przez spedytorow do komunikacji handlu frachtami wszystko to co
rzeczywiscie czeka w pracy spedytora logistyka a nie sama teoria;

Wykorzystanie wiedzy w praktyce (zajecia praktyczne z dziecmi, dorostymi pod okiem wyktadowcow);
Wiecej obowigzkowych praktyk w biurze, zajecia z psychologii, wigcej budownictwa;

Praktyka pracy w szkole panstwowey,

Wiecej praktyki;

Praktyka jak pracowa¢ z konkretng grupq i dobra diagnoza;

Pracodawcy nie pytajq pozniej, jakie studia si¢ skonczylo, tylko jakie ma si¢ doswiadczenie i co si¢ umie
robic¢ etc.;

Projektowanie z zastosowaniem obowigzujgcych rozporzqdzen i przepisow prawa zamiast tworzy¢
filozoficznie uwikiane formy matki budynkow i inne dziwne rzeczy;

Rozmowy kwalifikacyjne z potencjalnymi pracodawcami, dyrektorami szkol, placowek opiekurczo
wychowawczych, placowkach MOPS lub MOPR. Méwimy tez o pracy pedagoga, a tak na prawde nic nie
wiemy to jest teoria, ktéra nie przekiada si¢ na praktyke. W polskich szkotach brakuje czegos takiego jak
asystent pedagoga, gdzie mlody czlowiek po studiach mogtby uczy¢ sie w praktyce co nalezy zrobié w danej
Sytuacji jak si¢ zachowaé. I sprawdza si¢ powiedzenie, Ze teoria teorig a praktyka, praktykq.
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Druga grupa oczekiwan zwigzanych z uzupetnieniem programoéw studiéw koncentruje sie

wokdt konkretnych, wasko definiowanych umiejetnosci w danej dziedzinie. Bardzo czesto

odnosi sie do umiejetnosci obstugi programdw komputerowych, szczegdlnie ich bardziej

zaawansowanych funkcji.

Informatyczne systemy zarzadzania, rachunkowe itp. Excel w stopniu bardzo zaawansowanym;

Wiekszy nacisk na jezyk obcy fachowy;,

Rozwigzania detali budowlanych;

Wiedza specjalistyczna w budownictwie przemystowym;

Wykonywanie projektu budowlanego, takiego jaki wymagany jest w urzedach do uzyskania pozwolenia na
budowe;

Biznes w dobie globalizacji;

Potrzeba nauki obstugi pakietu MS Office, programéw pocztowych. Przydane tez moze by¢ prawo pracy;
Bankowos¢,

Wiecej informacji o systemach elektroenergetycznych;

Wiecej elementow prawa,

Wiecej projektowania sieci i instalacji niz chemii;

Kompetencje specjalistyczne. Zajecia w firmie zewnetrznej prowadzone byly opieszale. Specjalizacja, dla
ktorej rozpoczgtem studia nie zostata uruchomiona;

Z praktycznego punku widzenia zbedne sq na tym kierunku zajecia zwigzane, np z ochrong srodowiska czy
teorig gier (cho¢ ciekawe), budzetowania, obstugi komputera w niezbednym dla ekonomisty zakresie, a takze
wiedzy dotyczqcej prowadzenia/obstugi ekonomicznej biznesu;

Nowe technologie w IT;

Dydaktyka;

Innowacyjne formy nauczania i neurodydaktyka;

Ttumaczenia konsekutywne, symultaniczne, pisemne;

Wprowadzenie konstrukcji murowych;

Wezesniejsze przedstawienie odpowiedniego oprogramowania, SAP, SQL;

Dokumentacja z jakq codziennie zmaga si¢ nauczyciel,

Rozszerzone tresci odnosnie dietetyki, ukladania treningéw, mikro i makrocykli treningowych, bardziej
roznorodne kierunki uzyskiwania kwalifikacji trenerskich (nie tylko trener plywania i siatkowki, a np
akrobatyki sportowej - poniewaz w Zielonej Gorze jak i innych miastach wojewddztwa lubuskiego istnieje
bardzo duzo klubow akrobatycznych AS Zielona Gora, AKROBATA Zielona Gora, UKS TROJKA Sulechow,
UKS JEDYNKA Sulechéw, FLIK Swiebodzin, AKRO SQUAD Nowa S61, DWOJKA Zary, Olimp Podmokle
itd.) Oraz super byloby gdyby znéw powrdécily studia menadzerskie lub chociaz kurs menadzera sportu!
Ponadto wiedza specjalistyczna (logistyka) zostata poruszona pobieznie, tytul tadnie wyglgda na dyplomie i
dzigki niemu dostatem si¢ na niejedng rozmowe i otrzymatem kilka propozycji pracy. Pomogt mi tez
rozpoczqc kariere, o jakiej marzylem, ale wiedza specjalistyczna z zakresu logistyki jakq mi przekazano,
byta ogdlna jak spis tresci w broszurce. Wstyd wspominac o tym na dyplomie. Catq mojg wiedz¢ z tego
zakresu zdobytem sam. Przed studiami i poza uczelniq.

Zakres studiow powinien by¢ wzbogacony o wiedze niezbedng w codziennej pracy (SAP, Excel - VBA,
kontakt z klientem). Mozna z niego usungc rysowanie obrazkow w korelu i tworzenie plakatow, czy obstuge
niszowych (lub tylko lokalnie wystepujqcych) programéw ERP. Ludzie po tym kierunku grafikami nie
zostanq (jesli wezesniej nie zdobyli potrzebnych umiejetnosci), muszq jedynie umie¢ odroznic¢ dobry projekt
od ztego, nie muszq i nie nauczq si¢ na zajeciach samodzielnego tworzenia wartosciowej marketingowo
grafiki, jesli sami wczesniej nie nauczyli si¢ rysowac. Jesli jednak si¢ nauczyli i cheq tak zarabiac to
wybiorq inny kierunek studiow. Lepiej spozytkowaé ten czas na rzeczy takie jak zaawansowane funkcje MS
Word, MS Excel lub obstuga SAP.

Jako osoba, ktora wprowadza stazystow i Swiezo upieczonych absolwentow do pracy w moim zespole widze,
czego najczesciej brakuje absolwentom uczelni:

1. brak znajomosci Excele (czesto brak nawet podstaw, o tabelach przestawnych i makrach nie
wspominajgc),

2. brak znajomosci SAP,

3. brak znajomosci zaawansowanych funkcji Word, jak listy mailingowe,

Informatyka - nie jakies czestosci, ale normalnie pokaza¢ Studentom program POMOST i HELIOS, ktore sq
uzywane w pomocy spotecznej w Polsce.

Skupi¢ sie na ustawie o pomocy spolecznej, wytlumaczy¢, jak wypetnia sie¢ wywiady i do czego ktora czesé¢
stuzy. Skupic sig na KPA!

dodatkowy przedmiot z oprogramowania biurowego

pisanie programow terapeutycznych/logopedycznych

propozycje ¢wiczen dla dzieci

praca z dorostymi osobami z trudnoSciami i zaburzeniami
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Zdaniem badanych absolwentéw zbyt maty nacisk w trakcie studiow zostat potozony na

umiejetnosci miekkie, zwigzane z zarzgdzaniem, pracg w zespole, komunikowaniem.

. Umiejetnosé rozmowy z ludzmi w taki sposob, zeby osiggac swoj cel;

Wiecej tresci zwigzanych z rozwijaniem kompetencji migkkich, na specjalnosci konstrukcyjno-menadzerskiej
brakowato mi przedmiotow zwigzanych z ogolnopojetym zarzqdzaniem;

Praca w zespole;

Skuteczne komunikowanie sig;

Brak umiejetnosci migkkich;

Brakuje absolwentom umiejetnosci wejscia do nowego srodowiska pracy, przygotowanie do awansu
zawodowego, brak nauki autoprezentacji, orientacji na rezultat - jak wyznacza¢ cele i je realizowad,
planowanie pracy, delegowanie uprawnien itp.;

Kompetencje w zakresie umiejetnosci migkkich, ktérych na studiach nie zdobytem (patrz odpowiedzi wyzej).
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi na budowie;

Negocjacje w biznesie, psychologia pracy;

Negocjacje, trudne rozmowy, analiza statystyczna (Zywe przyktady i zastosowanie), praca zespotowa
(narzedzia i organizacja pracy zespolu studenckiego).

W wypowiedziach absolwentéw formutujagcych swoje oczekiwania dotyczace
uzupetnienia programoéw studiéw zdarzaty sie tez uwagi majgce charakter bardziej ogdlny
zwigzany z dydaktyka i organizacjg studiow.
e Przede wszystkim promotor typowy dla specjalizacji, a nie z innej ktory nie ma pojecia o zagadnieniach ze
specjalizacji;
. Projekty tez powinien kazdy moc robi¢ samodzielnie a nie tylko i wylqcznie wg podanego schematu, jak jest
inaczej to jest zle. To nie uczy samodzielnego myslenia i kreatywnosci;
. Rozszerzenie pracowni grafiki komputerowych, gdyz jest wigkszy nacisk na grafike warsztatowq, a jednak
rynek poszukuje designerow;
. Na studiach logistycznych drugiego stopnia powinny by¢ powtorki z pierwszego roku dla absolwentow
innych kierunkow studiow licencjackich, poniewaz samemu cigzko nadrobic;
. Zaangazowana kadra nauczycielska, ktora posiada wiedze. Nie ma w nosie studentow i ich szanuje;
. Przeciez na ekonomii nic nie ma o ksiggowosci 1 semestr kpina... Malo prognozowania tylko nie przydatne
przedmioty;
. Zajecia informatyczne - odbyly sie tylko pierwsze zajecia, na ktorych dostalismy zadanie do wykonania i

ostatnie, na ktorych zadanie byto sprawdzane;
. Wieksze mozliwosci w wyjazdach na inne uczelnie w Europie.

Opinie i oceny bytych studentéw sg niezwykle wazne w projektowaniu zmian w ofercie
uczelni i ciggtym dostosowywaniu jej do potrzeb rynku pracy. Stuzg temu miedzy innymi
niniejsze badania, ktore pozwalajg na przyjrzenie sie z perspektywy absolwentéw réznym
elementom funkcjonowania Uniwersytetu. W badaniu postanowilismy takze zapytac
respondentow jakie majg oczekiwania zwigzane z relacjami z ich bytg uczelnia.
Najwiekszy odsetek badanych (40,2%) nie oczekuje niczego, traktujgc studia jako
zamkniety rozdziat w swojej biografii. Z punktu widzenia Uczelni oferujgcej szereg
mozliwosci dalszego rozwoju poczawszy od studidow doktoranckich, poprzez studia
podyplomowe a na rdznego rodzaju kursach (np. jezykowych, pedagogicznych iinnych)
konczac ta sytuacja jest daleka od oczekiwanej. Przyjmujac, ze uzupetnianie wiedzy

i umiejetnosci a w skrajnych przypadkach takze konieczno$¢ zmiany wykonywanego

STRONA 40



MONITORING KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO Z 2015 R.

zawodu staje sie elementem wspotczesnych biografii absolwentdw, rola Uniwersytetu w
tym procesie powinna by¢ znacznie wieksza.

Absolwenci role Uczelni postrzegajg gtownie w kontekscie dalszego rozwoju zawodowego.
Utrzymywanie relacji z absolwentami w opinii najwiekszej czesci badanych (30,7%)
powinno dotyczy¢ przesytania oferty na temat studidw podyplomowych i innych form
doskonalenia zawodowego. Tylko co 10 badany (11,1%) chciatby uzyskiwac¢ informacje na
temat innych wydarzen majgcych miejsce na Uniwersytecie (wyktadow, konferencji,
koncertow, wystaw, itp.).

Najbardziej praktyczne i adekwatne wydajg sie nowoczesne sposoby komunikowania
z wykorzystaniem internetu. Zdaniem 13,2% absolwentéw oczekiwang formg
wzajemnych kontaktéw powinno by¢é uruchomienie specjalnej, dedykowane;j
absolwentom platformy komunikacyjnej albo zaktadki na stronie internetowej,
przesytanie newslettera dedykowanego absolwentom aprobuje 4,8% respondentéw.
Zaroéwno tre$é oczekiwanych informacji jak i najbardziej adekwatne zdaniem badanych
formy ich przekazywania wskazujg, ze wzajemne relacje Uniwersytetu i absolwentéw
wymagajg jeszcze wielu dziatan, ktére powinny wzniesc je na wyzszy poziom. Kreowanie
potrzeb bytych studentdw w zakresie korzystania z oferty edukacyjnej, naukowej
i kulturalnej Uniwersytetu powinno zostaé przyjete jako jeden z waznych elementéw
budowania relacji z otoczeniem zewnetrznym. Badania pokazujg, ze poziom obecnych

relacji jak i formutowane wzgledem nich oczekiwania sg na niskim poziomie.

Przesylania newslettera dedykowanego - 3
absolwentom uczelni b

Uruchomienia specjalnej, dedykowanej
absolwentom platformy komunikacyjnej - 13,2

albo zaktadki na stronie internetowej

Informacji na temat wydarzen majacych
miejsce na Uniwersytecie (wykladow,
konferencji, wydarzen artystycznych)

Informacji na temat studiow
podyplomowych i innych form
doskonalenia zawodowego

—
=
I |

30,7

Nie oczekuje niczego

40,2

Trudno jednoznacznie wskaza¢ absolwentow konkretnego wydziatu, ktorzy w wiekszym

niz inni stopniu oczekujg od swojej bytej uczelni utrzymywania bardziej Scistych
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wielowymiarowych relacji. Mozna jednak stwierdzi¢, ze takimi relacjami najczesciej nie sg

zainteresowani absolwenci WEZ, WBAIS, WPPIS, a najczeiciej sg zainteresowani byl

studenci WM. Oni takze czesSciej niz inni chcieliby uruchomienia przez Uniwersytet

specjalnej platformy komunikacyjnej dla bytych studentdw i przesytania im newslettera.

Ofertg studiow podyplomowych czesciej niz inni zainteresowani sg studenci WPPiS, WEZ

i WH.

Wykres 20. Oczekiwania wobec Uniwersytetu Zielonogérskiego (%).

WA WNB
Nie oczekuje niczego 25,0 50,0
Informacji na temat studiéw 50,0 50,0

podyplomowych i innych form
doskonalenia zawodowego

Informacji na temat wydarzen = 25,0
majacych miejsce na

Uniwersytecie (wykladow,
konferencji, wydarzen
artystycznych)

Uruchomienia specjalnej,
dedykowanej absolwentom
platformy komunikacyjnej
albo zakladki na stronie
internetowej

Przesylania newslettera
dedykowanego absolwentom
uczelni

Whioski

WPPiS WBAIS WEZ WH WIEA WLiNoZ WMIE

40,0

37,1

20,0

41,4

24,1

6,9

20,7

6,9

431

353

59

1,8

39

37,5

333

12,5

12,5

4,2

Aktywnos¢ na rynku pracy

37,5 333 57,1
37,5 66,7 14,3
12,5 14,3
12,5 14,3

WM

34,6

1,5

1,5

34,6

77

e Niemal 40% badanych absolwentéw w czasie swoich studiéw pracowato regularnie

(w tym na etacie), prawie 46% wykonywato prace dorywcze, okazjonalne, 13,2%

nie podejmowato w czasie studiéw zadnych prac.

e W trakcie studidw najbardziej aktywni zawodowo byli zbadani absolwenci

Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania, 54,2% z nich pracowato regularnie (takze na

etacie) a 32,2% podejmowato prace dorywcze. Podobnie proporcje zatrudnienia
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rozktadajg sie na Wydziale Mechanicznym (41,2% - regularnie; 41,2% - dorywczo,
okazjonalnie). Jako aktywnych zawodowo w czasie studiow nalezy takze wskazaé
absolwentéw Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (35,1% -
regularnie; 48,6% - dorywczo, okazjonalnie).

e Inaczej kwestia aktywnosci zawodowej w czasie studiow wyglagda na Wydziatach
Pedagogiki, Psychologii i Socjologii i Wydziale Humanistycznym, tutaj byli studenci
znacznie czesciej podejmowali prace dorywcze, okazjonalne (WPPiS —57,5%, WH —
55,9%) niz regularne (WPPiS — 27,5%, WH — 29,4%).

o 94% badanych absolwentéw jest aktywnych zawodowo, 6% w trakcie realizacji
badania (maj — lipiec 2019) nie pracowato. Odsetek bezrobotnych absolwentéw
jest niemal identyczny ze stopg bezrobocia podawang przez Wojewddzki Urzad
Pracy (na koniec lutego 2019 — 6,2%). Ukonczenie Uniwersytetu Zielonogdrskiego
w bardzo duzym stopniu gwarantuje uzyskanie pracy.

e Nieco czesciej poza rynkiem pracy pozostajg absolwenci konczacy kierunki
mieszczgce sie w szeroko pojetej humanistyce (WPPiS i WH), moze to by¢
konsekwencjg wyzszego poziomu feminizacji na tych kierunkach i petnionymi przez
kobiety rolami macierzynskimi.

e Dominujgcy forma zatrudnienia absolwentdéw jest praca najemna na petny etat
(79,8%), co dziesigty absolwent (9,9%) prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.
Inne formy zatrudnienia (niepetny etat, praca dorywcza lub inne) to okoto 10%
deklarowanych aktywnosci zawodowych.

e Wydziat, na ktérym studiowali absolwenci w niewielkim stopniu wptywa na forme
ich zatrudnienia. W kazdym przypadku dominuje praca najemna na petny etat
(okoto 80% wskazan).

e Ponad 66% absolwentéw zajmuje stanowiska zwigzane z wyzszymi kompetencjami
(samodzielni specjalisci) i kierownicze lokujgc sie na réznych pozycjach w procesie
zarzadzania.

e Najczesciej absolwenci podejmujg prace Scisle (30,0%) lub w duzym stopniu
(29,2%) zwigzang z ukonczonym kierunkiem studiéw. Kolejne 19,3% badanych
deklaruje maty stopien powigzania a 15,5% wykonuje prace w ogole z kierunkiem
studiow niezwigzang, 6% udzielito innej odpowiedzi.

Podejmowane ksztatfcenie

e Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowanie wniosku, ze jedna pigta
absolwentow podejmuje ksztatcenie bezposrednio po ukonczeniu studidw
(badana perspektywa to maksymalnie 4 lata). Najczesciej sg to studia
podyplomowe i Il stopnia. Uzyskane dane mowig raczej o kontynuowaniu edukac;ji
zwigzanej z ukonczonymi studiami, czyli przyjmowaniem edukacyjne] strategii
rozwojowej niz przystosowawcze;.
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Najczesciej dodatkowg edukacje podejmowali absolwenci WPPiS (26,3%) i WH
(27,6%), najrzadziej WM (15,6%) i WBAIS (17,6%).

Najwieksza czes¢ badanych nauke kontynuowata w innych uczelniach niz
Uniwersytet Zielonogorski (29 oséb), na swojej macierzystej uczelni (UZ) dalsze
studia podjeto 19 oséb.

W ciggu czterech lat od ukoriczenia studiéw 85% badanych absolwentéw nie
odbyto zadnego kursu, 1,7% ukonczyto kursy zwigzane z kierunkiem studidw,
a 4,3% nie zwigzane z kierunkiem studiow.

Zadowolenie ze studiow

Uniwersytet Zielonogdrski wybratoby ponownie 27,8% absolwentéw, 26,7%
wybratoby ten sam kierunek studiéw.

Ponad potowa badanych (53,4%) zgadza sie z opinig, ze ukonczenie UZ daje szanse
na uzyskanie satysfakcjonujgcych zarobkéw, 52,5% uwaza, ze pracodawcy
poszukujg absolwentéw UZ.

45,0% badanych zywi przekonanie, ze ukoriczone studia dobrze przygotowaty ich
do wykonywanego zawodu.

Najrzadziej badani zgadzajg sie z opiniami dotyczgcymi przygotowania w czasie
studiow do elastycznosci zawodowej (40,6%) i mozliwosci podjecia pracy w wielu
miejscach (39,6%).

Innym wymiarem oceny studiow przez absolwentéw byta analiza zdobytych
umiejetnosci. Najwieksza czes¢ absolwentow (81,7%) deklaruje, ze co najmniej
w $rednim stopniu posiada umiejetnos¢ pracy w zespole, 79,3% wskazuje
umiejetnos¢ samoksztafcenia a 73,3% potrafi analitycznie mysle¢ i skutecznie
komunikowac sie z innymi.

W dalszej kolejnosci badani przypisujg sobie posiadanie umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem (62,8%), specjalistycznej wiedzy zawodowej (61,9%),
innowacyjnos¢ i kreatywnosé (56,0%).

Relatywnie rzadziej wskazywane przez absolwentow umiejetnosci zdobyte podczas
studidw na UZ dotyczyty takich kwestii jak: analizy statystyczne (45,6%),
umiejetnosci negocjacji (52,5%), taczenie teorii z praktyka (53,5%).

W badaniu postanowilismy zapytac absolwentow jakie majg oczekiwania zwigzane
z relacjami z ich bytg uczelnig. Najwiekszy odsetek badanych (40,2%) nie oczekuje
niczego, traktujgc studia jako zamkniety rozdziat w swojej biografii.

Utrzymywanie relacji z absolwentami w opinii najwiekszej czesci badanych (30,7%)
powinno dotyczy¢ przesytania oferty na temat studidow podyplomowych i innych
form doskonalenia zawodowego. Tylko co 10 badany (11,1%) chciatby uzyskiwac
informacje na temat innych wydarzen majgcych miejsce na Uniwersytecie
(wyktaddéw, konferencji, koncertow, wystaw, itp.).
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e Zdaniem 13,2% absolwentow oczekiwang formg wzajemnych kontaktéw powinno
by¢ uruchomienie  specjalnej, dedykowanej absolwentom  platformy
komunikacyjnej albo zaktadki na stronie internetowej, przesytanie newslettera
dedykowanego absolwentom aprobuje 4,8% respondentéw.

e Kreowanie potrzeb bytych studentow w zakresie korzystania z oferty edukacyjnej,
naukowej i kulturalnej Uniwersytetu powinno zostac przyjete jako jeden z waznych
elementéw budowania relacji z otoczeniem zewnetrznym. Badania pokazujg,
ze poziom obecnych relacji jak i formutowane wzgledem nich oczekiwania sg na
niskim poziomie.

e Trudno jednoznacznie wskaza¢ absolwentéw konkretnego wydziatu, ktorzy
w wiekszym niz inni stopniu oczekujg od swojej bytej uczelni utrzymywania
bardziej $cistych wielowymiarowych relacji.

e Mozna jednak stwierdzi¢, ze takimi relacjami najczesciej nie sg zainteresowani
absolwenci WEZ, WBAIS, WPPiS, a najczesciej sa zainteresowani byli studenci WM.

o Ofertg studiow podyplomowych czesciej niz inni zainteresowani sg studenci
WPPIS, WEZ i WH.

REKOMENDACIE

1. Przeprowadzone badania uswiadamiajg, ze coraz czesciej studenci
swojg aktywnos¢ zawodowg rozpoczynajg na studiach. Nie s3 to tylko
prace okazjonalne i dorywcze, ale takze regularna praca na etacie.
Absolwentom z doswiadczeniem zawodowym fatwiej jest wejsc
narynek pracy, kontynuujgc wczesniej podjete zatrudnienie
lub wykorzystujgc zdobyte doswiadczenie. Aktywnos¢ zawodowa
studentdow moze powodowac konflikt roél studenta i pracownika.
Uczelnia dbajgc o wysoki poziom edukacji powinna stwarzac¢ warunki,
ktdore pozwolg na ograniczanie mozliwych pdl konfliktu, proponujac
elastyczny system organizacji zaje¢, zaliczania przedmiotow
czy konsultacji. Z drugiej strony w wiekszym stopniu powinna sama
kreowa¢ mozliwos¢ praktycznej nauki zawodu. Wsrdd oczekiwan
absolwentow tgczenie teorii z praktykg jest wymieniane jako
najwazniejszy postulat zmiany programow studiow.

2. W poszukiwaniu zatrudnienia absolwenci relatywnie mate znaczenie
przypisuja instytucjom powotanym do kojarzenia pracownikéw

z pracodawcami (urzedy pracy, biura pracy, biura karier, itp.). O wiele
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bardziej istotne stajg sie kanaty kontaktu bezposredniego Iub

internetowego. W tym kontekscie rosnie znaczenie umiejetnosci

miekkich, zwigzanych z autoprezentacjg i komunikacja, ale takze
pracg w zespole. Zdaniem wielu badanych w czasie studiow

na ich zdobywanie po$wiecono zbyt mato czasu.

3. Z wypowiadanych opinii absolwentéw wiemy, ze utrzymywanie
kontaktu z uczelnia po zakonriczonych studiach nie jest praktykg
czestg. Jesli juz ma miejsce dotyczy podejmowania studidw
podyplomowych, zdecydowanie rzadziej korzystania z innej oferty
naukowej (wyktady, konferencje, seminaria, dyskusje), kulturalnej czy
artystycznej (koncerty, wystawy, wystepy). Powinno sie stworzy¢
platforme dedykowang absolwentom, ktdra zawierataby oferte
naukowo-dydaktyczng zwigzang z doskonaleniem zawodowym i
informowataby o wydarzeniach na Uniwersytecie. Platforma mogtaby
takze by¢ wykorzystywana do poznawania opinii na temat uczelni
i monitorowania karier zawodowych absolwentéw.

4. Okoto 20% zbadanych absolwentéw podejmuje dalsze ksztatcenie,
wiekszos¢ z nich wybiera inne uczelnie niz UZ. Najczestszg forma
kontynuowania edukacji sg studia podyplomowe (54,2%) i studia
[l stopnia (41,7%). Oferta studidw (Il stopnia, podyplomowych,
kursow, szkolen) powinna by¢ $cisle powigzana z potrzebami rynku
pracy a absolwenci powinni regularnie otrzymywac informacje
na temat oferowanych kierunkéw i form ksztatcenia.

5. Nalezy poszukiwac alternatywnych sposobdow prowadzenia badan
absolwentow, poziom uczestnictwa spada z kazdg kolejng edycjg,
adobdr oparty na samorekrutacji nie jest reprezentatywny
i uniemozliwia dokonywanie wielu analiz. Trend ten wpisuje sie
w ogolnopolskie prawidtowosci prowadzenia badan spotecznych
icoraz trudniejsze uzyskiwanie reprezentatywnych wynikow.
Bez dodatkowych zabiegdw trudno oczekiwaé, aby sytuacja ulegta

zmianie.
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