Raport

z analizy potrzeb szkoleniowych w zakresie jezykdw obcych branzowych na terenie wojewddztwa
lubuskiego

Analiza przeprowadzona zostata w oparciu o dane zastane oraz badania wtasne.
27.10.2023r.

Zgodnie z raportem ,,Analiza rynku szkét jezyka angielskiego w Polsce” (https://tiny.pl/cil3r ) klientem
docelowym na rynku szkét jezykowych jest uczen w wieku szkolnym. W zwigzku z tym szkolenia
jezykowe dla dorostych nie sg szeroko dostepng formg ksztatcenia dla dorostych. Wedtug raportu
gtéwnymi powodami rozpoczecia nauki przez osoby doroste jest che¢ rozwoju wiasnego, a takze
kompetencji zawodowych. Trend ten sktania coraz wiecej firm do oferowania kurséw jezykowych dla
dorostych, w tym specjalnie sprofilowanych pod nauke biznesowego. Osoby doroste sg najbardziej
wyksztatcone pod katem znajomosci jezykdw obcych, dlatego jesli trend wzrostu checi podnoszenia
kwalifikacji przez osoby doroste utrzyma sie, wprowadzenie przez szkoly kurséw na wszystkich
poziomach zaawansowania, a szczegdlnie specjalistycznych dla tej grupy wiekowej moze okazac sie
realng szansg na wzmocnienie swojej pozycji rynkowej.

Zgodnie z raportem Goethe Institut (https://tiny.pl/c4gnv) Znajomos$¢ jezyka niemieckiego otwiera
szerokie mozliwosci realizacji wielu zyciowych plandw. Dzieki nauce niemieckiego zdobywa sie
umiejetnosci przydatne w zyciu zawodowym i prywatnym. A raport pracuj.pl (https://tiny.pl/c4gnj)
wskazuje, ze znajomos¢ 2 jezykdw (np. niemieckiego i angielskiego) jest coraz czesciej oczekiwana
przez pracodawcow (24% w spedycji, 17% w doradztwie). Dodatkowo znajomosc 2 jezykdw powoduje
wzrost wynagrodzenia o ok 40% w rdéznych branzach zawodowych.

Zgodnie z raportem preply.com (https://tiny.pl/c4gkr) w polskich szkofach dzieci ucza sie przede
wszystkim j. angielskiego o wiele rzadziej j. niemieckiego. Takie zawezenie powoduje, ze w zyciu
zawodowym nie sg az tak konkurencyijni, jak osoby wiadajace np. hiszpanskim czy wioskim. Do
Uniwersyteckiego Centrum Ksztatcenia Jezykowego na nauke wiasnie tych jezykow chcg zgtosi¢ swoich
pracownikéw lubuscy przedsiebiorcy.

Zgodnie z danymi novakid.pl (https://tiny.pl/c4gtg) oraz studiuj.net (https://tiny.pl/c4g7h) znajomosé
jezyka obcego moze by¢ kluczowa dla rozwoju kariery zwtaszcza w dziedzinach takich jak handel,
finanse, marketing, turystyka czy IT. Osoby ktére biegle postugujg sie wybranym jezykiem czesto
otrzymujg wyzsze wynagrodzenie i korzystniejsze warunki zatrudnienia niz osoby, ktdre nie znajg
jezyka obcego, co znajduje takze odzwierciedlenie w danych biznes.interia.pl (https://tiny.pl/c4gr2).

Przeprowadzone przez nas metodg PAPI w okresie wrzesien-pazdziernik 2023r. badania wtasne
majgce by¢ uzupetnieniem danych zastanych, (badanie ankietowe przeprowadzone na terenie
wojewodztwa lubuskiego wsrdd reprezentatywnej grupy 102 osdb, 52 kobiet i 50 mezczyzn, ankieta
skfadajaca sie z pytan otwartych i zamknietych) potwierdzity w duzej mierze, iz dostepnosé
bezptatnych ustug szkoleniowych jest jedng z gtownych przeszkéd nabywania kompetencji
jezykowych. Blisko 89% o0s6b chetnie wzietaby udziat w szkoleniu bezptatnym, blisko miejsca
zamieszkania. Respondenci opisywali swoje umiejetnosci z zakresu jezyka angielskiego i
niemieckiego jako niewystarczajgce i nieodpowiadajgce wymaganiom wspotczesnosci (73%).
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Twierdzili takze, ze mieszkancy wiekszych miejscowosci, osoby o wyzszym wyksztatceniu i osoby
mtodsze majq wiekszg wiedze i wieksze mozliwosci rozwoju. Z przeprowadzonego badania wynika
takze, ze osoby sg zainteresowane naukg jezyka hiszpanskiego i wtoskiego, ktére to jezyki sa
ostatnio mile widziane w pracy w spedycji na terenie wojewddztwa lubuskiego, skad kierowane sg
kursy logistyczne do Hiszpanii i Wtoch.

Najwazniejszy dokument samorzadu wojewddztwa okreSlajacy wizje i cele polityki regionalnej w
wymiarze gospodarczym, spotecznym i przestrzennym oraz dziatania niezbedne do ich osiggniecia
,STRATEGIA ROZWOJU WOIEWODZTWA LUBUSKIEGO 2030” Ce/ operacyjny 1.3: Wysoka jakos¢
ksztafcenia oraz jego powigzanie z regionalnym rynkiem pracy. Punkt f. Promowanie, upowszechnianie
ksztafcenia ustawicznego oraz poprawa jego efektywnosci, rdwniez potwierdza teze o potrzebie
oferowania nauki jezyka obcego jako podnoszacego konkurencyjno$¢ pracownika oraz regionu.

Konkludujgc uwaza sie, ze zaoferowanie szkolen jezyka angielskiego, niemieckiego, wtoskiego i
hiszpanskiego o charakterze branzowym (np. biznesowy, turystyczny, biurowy, logistyczny,
medyczny, obstuga klienta) dopasowanym do potrzeb lokalnego rynku pracy jest czynnikiem
gospodarczo tworczym i wychodzi naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy, pracownikow i ich
konkurencyjnosci oraz nowoczesnej gospodarki Unii Europejskiej.
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